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0 BOJIOHTEpCKOM (10GpoBobYeckom) orpsie «doporoii 106pa»
TOT'BHOY «Mu4ypuHCKHiT arpapHbIii TEXHHKYM»

1. O61mHe noJa0KeHNs

1.1. Hacrosumee lloaoxenne o Bosnontépekom (I0OpOBOIBUECKOM) OTPSIAC
«[loporoii  nobpay  TOTBITOY  «MwuwaypuHCKHIA — arpapublii  TEXHUKYM»
paspaboTano B coorBercTBuU ¢ Koumenuuell  cojelcTBES  pasBUTHIO
OTarOTBOPUTENBHON  jlesiTensHOCTH W jlo0pososbuecTBa B Poccniickoit
Denepannn, yIBepiKIeHHOH pacriopsixcHneM [paBuTenscTBa Poceniicx
@eneparmm ot 30.07.2009 N 1054-p, Iloctanossenuen AMIHNHCTpalin
TamGoserolt  oGnactu or 26 noadpa 2010 r. N 1386 «O  passnriv
TOBPOBONBIECKON  gesTelbHOCTH B TamBosekoi  ofuactiy.  Mprkasom
yrpaBnesis o0pasosanns 1 uayky Taubosckoii obaactu or 26 wmas 2015t
N 1675 «O6 oprasusaimy BosoHTEPCKOTO (OOPOBONBUCCKOTO) [ABMKEHUA B

cyereme  obpasopaHus  Tam@omcxoit  obuactuy,  Yerasom  TOIBIIOY
«MUTypUHCKHIT arpapHbiii TeXHuKYM».
1. Bonontépexnit  orpsia - o910 ao6poBonmbHoe  obbeaulienne

o0yvaroumxes, TeNaroros, pPOAUTENCH MIM  3aKOHHBIX  TIpeJICTABUTEICH,
W3bABUBIONX JKeNaHHe OecKopbicTHO (0e3 W3BieueHHs MPUOBbIIN) BbIIOLSTL
paboTy, IpeaoCcTaBIsTh yCIyTH, OKa3biBaTh HOLIEPIKKY PA3IHUUHBIM COIHATHHBIM
KaTeropusiM HaceleHus (MHBATWIaM, JIeTsIM, IEHCMOHepaM U T. [1.).

1.3. Bomontépekuil OTpsiT MPH3BaH BOCHUTHIBATL OOYHAIOWMXCS B J1yx0
TYMaUHOTO OTHOLIEHHS K JIIOJSM, 3alMIIATE X JKU3HB W 3110poBbe, 0beciicaynBaTh
YBOKCHUE K YeTOBEUECKOH TMTHOCTH, C110COGCTBOBATh BOCIIUTAHHIO MATPHOTU3MA
¥ AKTHBHOMN JKW3HCHHOMN MO3UINH.

1.4. PyxkoBoauTeTb BOJIOHTEPCKOLO OTPsAAa HA3ZHAYACTCS HPEKTOPOM
TexHUKYMA U3 YHCIA 11€/]ArOTHUECKHX PAGOTHUKOB.
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идей добровольного труда на благо общества и привлечения обучающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах). 


2.2. Основными задачами являются: 


- поддержка молодежных инициатив; 


- содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у них активной жизненной позиции; 


- расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости обучающихся; 


- вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др. 
2.3.
Основными направлениями деятельности волонтёрского отряда являются:

2.3.1.
досуговая деятельность (организация свободного времени подростков и молодежи);
2.3.2.
трудовая помощь;
2.3.3.
восстановление и уход за воинскими захоронениями погибших в 

годы ВОВ 1941-1945гг.;

2.3.4.
оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям (совместно с социальными службами города (района));
2.3.5.
профилактика здорового и безопасного образа жизни;
2.3.6.
экологическая защита;
2.3.7.
интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов);
2.3.8.
творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников);
2.3.9.
информационное обеспечение;
2.3.10. спортивная, туристическая и военная подготовка.
2.4.
Формы организации деятельности волонтёрского отряда:

2.4.1.
 разовые мероприятия и акции;

2.4.2. целевые программы и проекты;

2.4.3. конференции, семинары и круглые столы;

2.4.4. фестивали и конкурсы;

2.4.5. лагеря и сборы, в том числе трудовые лагеря и бригады.

3. Прием в члены волонтёрского отряда

3.1. Членами волонтёрского отряда могут быть обучающиеся, успешно выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение. 


3.2. Прием в члены волонтёрского отряда производится на общем собрании волонтёрского отряда на основании личного заявления обучающегося (Приложение 1). 

4. Права и ответственность волонтёров 

4.1.
Волонтёр имеет право:

4.1.1
осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству Российской федерации, Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам Техникума, данному Положению;
4.1.2
вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёрской деятельности в отряде;
4.1.3
пользоваться атрибутикой и символикой отряда;
4.1.4
на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы;
4.1.5
прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей волонтёрской деятельности, руководителя волонтёрского отряда письменным заявлением;
4.1.6
получать регулярную оценку результатов своей деятельности и быть поощряемым;
4.1.7
посещать общие организационные собрания волонтёрского отряда;
4.1.8
добровольно участвовать в мероприятиях, проводимых волонтёрским отрядом. 
4.2.
Волонтёр несёт ответственность:

4.2.1
за соблюдение норм этики и поддержку имиджа волонтёрского отряда;
4.2.2
за поддержку благоприятного психологического климата в коллективе;
4.2.3
за добросовестное выполнение своей работы;
4.2.4
за эффективное использование предоставленных ресурсов;
4.2.5
за соблюдение правил техники безопасности;
4.2.6
за соблюдение конфиденциальности.

6. Права и обязанности руководителя волонтёрского отряда
6.1.
Руководитель волонтёрского отряда имеет право:

6.1.1
привлекать к волонтёрской деятельности обучающихся и педагогов, вести разъяснительную работу;

6.1.2
 создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 волонтеров) по направлениям волонтёрской деятельности;
6.1.3
отказаться от услуг волонтёра в случае невыполнения им своих обязанностей;

6.2.
Руководитель волонтёрского отряда обязан:

6.2.1
организовать обучение волонтёра в соответствии с выбранным направлением деятельности;
6.2.2
организовать практическую деятельность волонтёра;
6.2.3
создать условия для выполнения волонтёром принятых обязательств;
6.2.4
разъяснить волонтёру его права и обязанности;
6.2.5
не препятствовать отказу волонтёра от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности последнего в своих возможностях;
6.2.6
осуществлять контроль и нести ответственность за деятельностью волонтёра;
6.2.7
организовывать тренинги по командообразованию, информационно-методическую, психологическую подготовку волонтёров;

6.2.8
распределять роли и обязанности волонтёров внутри отряда;
6.2.9
проводить опросы общественного мнения, рефлексию; коллективный анализ деятельности волонтёрского отряда.
7. Основные принципы руководства волонтёрским отрядом

7.1. Высшим органом волонтёрского отряда является Совет. В период между заседаниями Совета руководит волонтёрским отрядом штаб, или руководитель, или лидер, избранный на общем собрании. 


7.2. Руководитель волонтёрского отряда: 


- организует деятельность волонтёрского отряда; 


- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного волонтёрскому отряду в пользование; 


- ведет документацию волонтёрского отряда установленного образца; 


- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников волонтёрского отряда; 


- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка обучающихся ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум», данным Положением, по отношению к членам волонтёрского отряда 


7.3. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда: 


- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде; 


- способствует личностному творческому росту волонтёров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 


- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтёрского отряда; 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во внеучебное время.


7.4. Руководитель и лидер волонтёрского отряда несут персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.
Приложение 1

к Положению 
о волонтёрском (добровольческом) отряде «Дорогой добра»
ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум» 
	
	Руководителю волонтёрского  отряда «Дорогой добра» 
ТОГБПОУ    «Мичуринский аграрный техникум»

____________________________________________

____________________________________________




 


заявление 

Прошу принять меня в члены волонтёрского отряда «Дорогой добра». Обязуюсь выполнять все требования согласно Положению о волонтёрском (добровольческом) отряде «Дорогой добра» ТОГБПОУ «Мичуринский  аграрный техникум».  

 

«___» _________20 _____ г.                                  Подпись ____________
