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1. O61mue noxoKeHHsE

1.1. Hacrosuee ITomokeHHe O pPOIUTENLCKOM KOMUTETe pa3paboTaHO B
coorserersun ¢ PesepansHbivM 3akoHoM oT 29 jiekabpst 2012 1. N 273-03 "06
obpaszosarnm B Poccuiickoit ®enepaunn”, Yerasom TOIBIIOY «MuuypnHcknit
arpapHblid  TexHWKym» (manee mo Tekcry - llonomeune, Texmumryn)
pernmaMeHTUpyeT AT TEHOCTE POUTeIbCKoro komutera Teximyva.

1.2. Poxmurtembckuil KOMHUTET —CO38eTCss B LEIIX  yHera  MHEHFHs
00yJalonuxcest, pojuTeneil (3aKOHHBIX NPEICTaBUTENEH) HECOBEPLIEHHONETHIX
O0yUaIOUINXCs M [eJarorWueckhX  pabOTHMKOB 110 BONPOCAM  YTIPABIICHHS
TexuMKyMoM M NPH TPUHATMM TeXHMKYMOM JOKANBLHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
3aTPaTrMBaOILMX WX TIPABA 1 3aKOHHbBIE HHTCPCCHI.

1.3.  Pouuteabckuil  KOMHTET — SBAAETCH  KOWIEIHMANbLILM  Opit
CaMoylpaBlieHns 1 IPU3BAH COREHCTBOBATH 11C)|AI'0IHHECKOMY KOJUICKTHBY B
OpraHM3auuH 00PA30BaTCIBHOTO IPOLIECCa, COLMATBHO 3aliUTe 00YUaIOIUXCS.

2. OcHOBHBIE 3aJa44 U q)ylll\'l.ll/ll{ POAHTEIBCKOI0O KOMHTETA

2.1. OcHOBHBIMYU 3a/ja4aMH POSTHTEIKCKOIO KOMUTETA ABISLOTCS

2.1.1. CopeticTBue pykoBoACTBY TeXHHKyMa:

- B COBEpPILCHCTBOBAHWUM YCJIOBUIL IUI1 OCYLIECTBICHHS 0Opa30BaTeNbHOrO
TIpoLiecca, OXpaWe ‘KU3HM U 370pOBBS 00yHarOnMXCs, CBOGOALOMY DazBUTHEIO
TUYHOCTH;

- B 3aU1MTE 3aKOHHBIX [PAB U HUTEPECOB OO0YUAIOIIHXCS;

- B OpraHn3alliy ¥ NpPOBeAeHNH OBIIeTeXHHKYMOBCKAX MCPOITPHSTHHA.

2.1.2. Opraumsarms paborhl ¢ poxaurenamu obydalomwuxes Texuukyma 110
PasbACHENUIO WX NpaB U O0A3aHHOCTEH, 3HAYSHMIO BCECTOPOHHEI'O BOCIIMTAaHUA
pebenka B cembe.

2.2. OcHOBHBIMU (GyHKUUAME POIUTETBCKOTO KOMHTETA SBISIOTCS:




2.2.1. Содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса.


2.2.2. Координация деятельности групповых родительских комитетов.


2.2.3. Проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей обучающихся об их правах и обязанностях.


2.2.4. Оказание содействия в проведении общетехникумовских мероприятий.


2.2.5. Участие в подготовке Техникума к новому учебному году.


2.2.6. Совместно с руководством Техникума осуществление контроля за организацией и качеством питания обучающихся, своевременностью и полнотой медицинского обслуживания.


2.2.7. Оказание помощи руководству образовательной организации в организации и проведении общетехникумовских родительских собраний.


2.2.8. Участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.


2.2.9. Взаимодействие с педагогическим коллективом Техникума по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

3. Состав и организация деятельности родительского комитета


3.1. Родительский комитет группы избирается общим собранием родителей группы в составе не менее 3-х человек.


3.2. В родительский комитет Техникума входят 7 человек, из которых 5 – представители родительской общественности, 2 представители администрации учреждения: директор, заведующий отделом (учебно-воспитательной работы) (для координации деятельности родительского комитета). 

3.3. Родительский комитет создается в начале каждого учебного года сроком на один год.


3.4. Непосредственное руководство родительским комитетом осуществляет председатель родительского комитета, избранный из числа его членов большинством голосов.


Председатель родительского комитета организует его работу, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.


3.5. Члены родительского комитета, не посещающие его заседания и не проявляющие активности в работе, могут по предложению остальных членов родительского комитета быть выведены из его состава.


3.6. План работы родительского комитета определяется в соответствии с задачами, стоящими перед образовательной организацией, и составляется на один год.


3.7. Периодичность заседаний родительского комитета определяется его членами, исходя из необходимости, но не реже двух раз в год.


3.8. Члены родительского комитета должны быть проинформированы о месте и времени проведения заседания, а также о вопросах, предлагаемых к рассмотрению, не позднее 3-х дней.


3.9. Заседание родительского комитета считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.


3.10. Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комитета.


3.11. При голосовании каждый член родительского комитета имеет один голос.


3.12. Решения, принимаемые на заседании родительского комитета, оформляются протоколом, который подписывает председатель родительского комитета, в его отсутствие - заместитель председателя, и секретарь.

4. Полномочия родительского комитета


4.1. Родительский комитет вправе:


4.1.1. Вносить на рассмотрение руководителя, педагогического совета Техникума предложения по внеклассной работе с обучающимися, организационно-хозяйственным вопросам.


4.1.2. Заслушивать сообщения директора Техникума о состоянии и перспективах развития образовательной организации.


4.1.3. Созывать родительские собрания.


4.1.4. Вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) групповых родительских комитетов.


4.1.5. Принимать участие в обсуждении локальных актов Техникума.


4.1.6. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.


4.1.7. Выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.


4.1.8. Поощрять родителей обучающихся за активную работу в комитете, оказывать помощь в проведении общетехникумовских мероприятий.

