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IMoJioskeHHE 0 NPEeMHUPOBAHUH Pa0OTHHKORB
TOI'BIIOY «MuaypHHCKHE arpapHbIH TEXHHKYM»

Hacrosiuiee [losokeHre BBOAUTCS B IEISX TOBBILICHUS MaTepraTbHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH PA0OTHUKOB TEXHHUKyMa B yIy4dlIeHUd KavecTBa
MOTIOTOBKY KBAJM(PUIUPOBAHHBIX padOYUX KaApOB, TPUMEHEHUS TPOTrPECCUBHBIX
dopM  oprammzaLMM  TpyHAa, IIOBBIIEHMsS  KauyecTBa  paboThl,  poCTa
npodeccroHaTbHOrO MacTePCTBA.

[TpemupoBanue pabOTHUKOB TEXHHKYMA [POU3BOIUTCS 110 HTOraM padoThl
3a rojx (momyrogme, KBapTall, MeCAL) B COOTBETCTBUM C KPUTEPHAMHU
NPEMUPOBAHKMS COTJIACHO MpuiiokeHHo 1. OCHOBaHUAM Uil NPEMHPOBaHUS
CIIY)KUT: TIOJBEJIECHHE HMTOroB 00pa30BaTeIbHOIO MpOoLecca, BBIITOJTHECHUE
MEeTOMYECKO paboThl, NPOBEJEHUE MEPOIPUATHHN, BHEIPEHHE HOBLIX (DOPM U
METONOB OOyuYeHHUs, YKpelUleHHe YydyeOHO-MaTepUalbHOM 0asbl, COXPaHHOCTH
MMYVIIECTBa, a TakKe JUYHBIM BKIIAJ KaXI0ro padOTHUKA B MOBBIIICHUE Ka4eCTBa
00y4eHMUsI, BOCITATAHMS W BBITIOJIHEHUS padoT.

McTOYHHKOM CpeJicTB Ha BBILIATY MpeMUid sBiIseTcs (QOHJ OMJIaThl TPY/a,
bopmupyemblii UcXond U3 00beMa JIMMUTOB OHOKETHOrO (PUHAHCHPOBAHUA,
IOTOJIHATEIBHOI0 OFOUKETHOTO (DMHAHCUPOBAHUS U CPENCTB, MOCTYINAOWUX OT
MPEANPUHUMATENHCKONH U WHONW NMPUHOCSILEN T0XOA AEITEIbHOCTH MPUA YCIOBUM
HAJIMYUS 3TUX CPEJICTB HA IPEMUPOBAHUE.

[Tpu npemupoBaHuKr pabOTHUKOB YUYUTBHIBAIOTCA T10KA3aTe/IM, yXYyALIAIOIINE
pe3yabTarhl  YUeOHO-BOCITMTATENBHOW W NPOU3BOACTBEHHOU  JICATEIIBHOCTH:
ciydyad HapymeHus (DUHAHCOBOW W TPYAOBOHM  JUCHHUILIMHBI,  TEXHHUKH
0e301macHOCTH, MpaBHJI BHYTPEHHErO TPYAOBOTO paclopsika u TPYyLOBOI'O
JIOrOBOpA.

OcHOBaHMEM JJIsl HAUUCIIEHU [IPEMUH SIBIISIFOTCSI JaHHbIE OyXTrajTepcKou U
CTAaTUCTUYECKOW OTYETHOCTH ONEPATUBHOrO ydeTa. |

[Tpemuu Haumcisrorcs 3a (aKTHYECKH OTPabOTaHHOE BpeMs Ha OKIIall
(JIOJDKHOCTHOW OKJIAM).

PaGoTHrKaM, BHOBb MOCTYNAIOMIMM Ha paboTy, mpemus 3a oTpaboTtaHHOe
BpeMs: B IiepHojie paboThl MOXET ObITh BbIIJIa4eHa 10  YCMOTPCHHIO
pykoBoautens. Ilpemuss 3a OTYUETHBIM IlepHOJ JOJDKHA BBIIIAYMBATHCS, KaK
NPaBUJIo, HE M031HEe MECSYHOTO CPOKA [10CJIE OKOHYAHUS OTYETHOTO IIEPHO/IaA.

[IpemupoBanne pabOTHUKOB 3a BBIMIOMHEHHE YCTAHOBJIEHHBIX MOKa3areneH
OCYIIECTRIISIETCSI B IMPOLEHTaX WM PYOJsix, ONpefeNsieMblX B COOTBETCTBUHM C
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имеющимися в распоряжении коллектива средств фонда оплаты труда на преми​рование, для чего производится анализ использования средств финансирования на эти цели.


Средства, выделенные на премирование административно​-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персона​ла не может превышать 10% общего фонда оплаты труда.


Выплата премий работникам техникума производится приказом директора по представлению заместителей директора и руководителей структурных подразде​лений с учетом мнения Совета техникума.
Приложение 1

к Положению о премировании работников

ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум»

Критерии премирования работников

ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум»

	№
п/п
	Наименование должности
	Показатели для премирования

	1
	Заместитель  директора по УПР
	1. Выполнение учебных планов и программ производ​ственного и теоретического обучения.
2. Выполнение договорных обязательств и плановых показателей.
3. Комплексное обеспечение методической работы.
4. Состояние и развитие материально-технической ба​зы.
5. Уровень посещаемости и дисциплины.

	2
	Заместитель  директора по УР
	1.Выполнение учебных планов и программ производ​ственного и теоретического обучения.
2.Выполнение договорных обязательств и плановых показателей.
3.Комплексное обеспечение методической работы.
4.Состояние и развитие материально-технической ба​зы.
5.Уровень посещаемости и дисциплины.

	3
	Заместитель директора по коммерческим вопросам
	1. Рост объема производства и/или реализации продукции и/или прибыли.
2. Снижение себестоимости продукции.

3. Освоение  производственных мощностей.

4. Своевременное и качественное ведение отчетно-планирующей документации

	4
	Заведующий отделом

 (учебно-воспитательная работа)
	1. Уровень посещаемости и дисциплины учащихся
2. Выполнение планов воспитательной работы
3. Уровень развития и использования  материально- технической базы  спортивных сооружений и мест проведения культурно-массовых мероприятий.
4. Сохранность контингента, состояние отчетной и фи​нансовой документации.

	5
	 Заведующий  учебной частью


	1. Организация и анализ состояния учебно-методичес​кой и воспитательной работы.
2. Качественное и своевременное составление учебных, учебно-тематических планов и программ по учебным курсам.
3. Оказание консультативной и практической помощи педагогическим работникам.
4. Состояние отчетной документации.

	6
	Заведующий   хозяйственной 

частью

	1. Состояние зданий и помещений техникума  в соответ​ствии с нормами санитарии и пожарной безопасности.
2. Уровень обеспечения мебелью, хозяйствен​ным инвентарем. 
3. Обеспечение надежной защиты объектов техникума  от краж, хищений, пожаров, аварий, общественных бес​порядков.
4. Разработка и осуществление мероприя​тий по безопасности объектов.
5.Обеспечение соблюдения строгого контрольно- пропускного режима при осуществлении профилакти​ческих, ремонтных и других работ. 
6.Пресечение попыток несанкционированного про​никновения на охраняемые объекты в техникуме. 

	7
	Главный бухгалтер
	1. Выполнение сметы расходов и доходов техникума. 
2. Своевременность и правильность оформления учет​но-отчетной, финансовой, бухгалтерской и налоговой документации.
3. Выполнение договорных и расчетных обязательств, плановых показателей. 

4. Сохранность товарно-материальных ценностей и контроль за финансовой дисциплиной.

5. Рациональная организация работы бухгалтеров.

	8
	Экономист
	1. Своевременное и качественное составление отчетов, планов, смет и штатных расписаний.
2. Осуществление экономического анализа работы техникума и контроля за правильностью расчетных опе​раций.

	9
	Бухгалтер
	1. Своевременность и правильность оформления реги​стров бухгалтерского учета.
2. Своевременное начисление налогов.
3. Соблюдение финансовой дисциплины и контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей и де​нежных средств.

	10
	Ведущий бухгалтер
	1. Своевременное и качественное составление отчетов, планов, смет и штатных расписаний.
2. Осуществление экономического анализа работы техникума и контроля за правильностью расчетных опе​раций.

	11
	Делопроизводитель
	1. Своевременность подготовки документации по учету кадров, по отчетности.
2. Формирование номенклатуры дел и подготовка дел к хранению.

	12
	Кассир
	1. Соблюдение правил приема, учета, выдачи и хране​ния денежных средств, ценных бумаг и правил работы с кассовым аппаратом.
2. Культура общения с работниками и обучающимися.

	13
	Заведующий отделом (профессиональная подготовка)


	1. Выполнение учебных планов и программ групп профессиональной подготовки. 

2. Уровень материально-технического обеспечения учебно-производственного процесса.
3. Состояние безопасных условий труда и культуры производства в учебно-производственных мастерских.
4. 100% наполняемость групп профессиональной подготовки, обучающихся на договорной основе.

	14
	Заведующий отделом

 (по растениеводству)

	1.Развитие и сохранность учебно-материальной базы. 

2.Разработка
агротехнических мероприятий, направ​ленных на повышение плодородия почв и увеличение урожайности с/х культур. 

3.Соблюдение санитарно-гигиенических требований, охраны труда и техники безопасности.

	15
	Заведующий  учебно- производственной  лабораторией (овощеводства)

	1. Разработка агротехнических мероприятий, направ​ленных на увеличение урожайности овощных культур.

2. Развитие
и сохранность учебно-материальной базы. 

3. Разработка
производственных планов, видов и коли​чества посадочных овощных культур. 

4. Соблюдение
санитарно-гигиенических требований, охраны труда и техники безопасности обучающихся.

	16
	Воспитатели
	1. Выполнение плана воспитательной работы.
2. Проведение массовых мероприятий и участие в об​щественных мероприятиях.
3. Выполнение плана работы Совета общежития.
4. Отсутствие правонарушений проживающих в обще​житии.
5. Содержание порядка в комнатах в общежитии.

	17
	Мастера производственного обучения
	1. Качество производственного обучения обучающихся.
2. Уровень дисциплины.
3. Комплексное методическое обеспечение уроков про​изводственного обучения, выполнение учебных планов и программ.
4. Безопасность труда.

5. Внеклассная работа с обучающимися. 

	18
	Преподаватели
	1.Качество теоретического обучения по предмету. 
2.Комплексно-методическое обеспечение уроков тео​ретического обучения.
3.Внеклассная работа с обучающимися.
4.Эстетическое и санитарно-гигиеническое состояние кабинета.
5.Совершенствование материально-технической базы кабинета.  

	19
	Педагог-психолог
	1. Проведение диагностики обучающихся и педагоги​ческого коллектива (тесты, методики).
2. Составление психолого-педагогических заключений по материалам исследовательских работ с целью ори​ентации педагогического коллектива в проблемах личностного и социального развития обучающихся.
3. Проведение психолого-педагогических семинаров.
4. Участие в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятель​ности.

	20
	Педагог дополнительного образования
	1. Комплектация кружков, секций и сохранение их контингента в течение срока обучения.
2. Участие в разработке и реализации образовательных программ.
3. Организация участия обучающихся в культурно-массовых ме​роприятиях
4. Участие в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

5. Организация вечеров, праздников, походов, экскур​сий.
6. Привлечение к работе с обучающимися работников учреждений культуры и спорта, родителей, обществен​ности.

	21
	Социальный педагог
	1. Осуществление комплекса мероприятий по воспита​нию, развитию и социальной защите личности в учре​ждении и по месту жительства.
2. Осуществление работ по трудоустройству, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов детей-сирот.
3. Эффективное контактирование со специалистами социальных служб, служб занятости, благотворитель​ными организациями для оказания помощи обучаю​щимся.

	22
	Методист
	1. Создание инновационной образовательной среды: разработка инновационных образовательных программ; использование современных образовательных технологий, применение новых форм организации учебного процесса, изучение и внедрение новой техники и современных информационных технологий.
2. Оказание консультативной и практической помощи педагогическим работникам в создании рабочих программ и нового учебно-методического материала.
3. Проведение работы по качественной подготовке документооборота учебного процесса.

	23
	Инженер по охране труда
	1. Осуществление контроля за правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, производствен​ной санитарии, противопожарной защиты.
2. Составление отчетности по утвержденным формам и в установленные сроки.

	24
	Инженер-программист
	1. Обеспечение правильной технической эксплуатации, бесперебойной работы компьютеров.
2. Разработка технологии обработки информации 3.Осуществление запуска отлаженных программ и
ввод исходных данных, определяемых условиями поставленных задач.
4. Корректировка разработанных программ на основе выходных данных.

	25
	Лаборант


	1. Содержание оборудования, приборов, инструментов и оснащения кабинета в исправном состоянии.
2. Оказание помощи преподавателю в организации, ру​ководстве и контроле проведения лабораторных и практических занятий.
3. Ведение установленной технической и учетно​-отчетной документации.

	26
	Секретарь учебной части
	1. Своевременная подготовка документации по учеб​ным группам и выполнение статистической отчет​ности.

	27
	Документовед
	1. Разработка программ, инструкций и другой техни​ческой документации.
2. Полнота учета всей необходимой документации.
3. Формирование номенклатуры дел и подготовка дел к хранению 
4. Своевременная подготовка документации.

	28
	Механик
	1. Обеспечение постоянной исправности, безотказное и безопасное функционирование с/х техники, оборудова​ния и автомобилей.
2. Своевременное проведение диагностики и профи​лактического осмотра, проведение ремонта и техниче​ского обслуживания оборудования, с/х техники и авто​мобилей.
3. Состояние учета, хранения, содержания и своевре​менное списание оборудования, с/х техники, автомоби​лей.

	29
	Медицинская сестра


	1. Профилактика инфекционных заболеваний прожи​вающих в общежитии.

2.Проведение
санитарно-гигиенической и противо​эпидемической работы.

3.Ведение
противоалкогольной и противонаркотической пропаганды.

	30
	Шеф-повар
	1.Контроль за технологией приготовления пищи, нормам закладки сырья и соблюдением работниками столовой санитарных требований и правил личной гигиены.
2.Своевременое приобретение продовольственных товаров, полуфабрикатов и сырья, контроль ассортимента, количества и сроков их поступления и реализации.
3.Учет, составление и своевременное представление отчетности о производственной деятельности.

	31
	Комендант

	1.Соблюдение
санитарно-гигиенических требований в помещениях и комнатах общежития.
2.Соблюдение
правопорядка и режима проживания в общежитии обучающимися и работниками.

	32
	Водитель автомобиля
	1.Содержание
автомобиля в технически исправном со​стоянии.
2.Соблюдение
техники безопасности.
3.Отсутствие ДТП.

	33
	Оператор котельной


	1 .Соблюдение правил обслуживания оборудо​вания.

2.Соблюдение
техники безопасности и противопожар​ной безопасности.

3.Безаварийное обслуживание водонагревательных котлов и другого оборудования котельной.

	34
	Повар
	1.Ежедневное
приготовление завтраков, обедов и ужи​нов ко времени.
2.Соблюдение
норм и правил охраны труда и техники безопасности.

	35
	Рабочий по комплексному ремонту зданий, подсобный рабочий
	1 .Выполнение работ в срок, качественно.
2.Соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.

	36
	Слесарь - электрик по ре​монту электрооборудования
	1. Соблюдение техники безопасности при ремонтных работах.
2. Осуществление электротехнических работ.
3. Осуществление разборки, ремонта и сборки простых узлов, аппаратов и арматуры электроосвещения.
4. Содержание в чистоте рабочих мест и оборудования.

	37
	 Слесарь - сантехник

	1.Соблюдение техники безопасности при ремонтных работах

2. Разборка, ремонт и сборка сложных деталей и узлов санитарно-технических систем центрального отопле​ния, водоснабжения, канализации и водостоков
3. Испытание санитарно-технических систем.

4. Содержание в чистоте рабочих мест и оборудования

	38
	Тракторист
	1 .Безаварийное управление трактором и сельхоз. машинами с применением прицепных приспособлений и устройств.
2..Производство
текущего ремонта и участие во всех других видах ремонта обслуживаемого трактора и при​цепных устройств.

3.Соблюдение
правил техники безопасности и охраны труда.

	39
	Учетчик
	1.Выполнение работы по различным видам оператив​ного учета в учхозе в срок и качественно.
2.Знание основ организации сельскохозяйственного производства, норм охраны труда и техники безопас​ности.

	40
	Пчеловод
	1. Культура производства и безопасность труда.
2. Соблюдение технологического процесса производства меда.

	41
	Гардеробщик
	1 .Культура и быстрота обслуживания обучающихся. 

2. Содержание в чистоте и порядке гардеробной.

	42
	Дворник
	1. Содержание в чистоте и порядке убираемой террито​рии.

2.Соблюдение техники безопасности и норм охраны труда.

	43
	Кастелянша
	1. Соблюдение норм носки спецодежды, обмена по​стельного белья и правил метки.

2. Контроль за сохранностью спецодежды, постельного белья и других предметов.

	44
	Кладовщик
	1 .Состояние, хранение и учет материальных ценностей.
2. Своевременное составление отчетности.

3. Соблюдение
правил приема и отпуска материальных ценностей.

	45
	Кухонный рабочий
	1.Содержание помещений, оборудования и посуды со​гласно требований санитарии и гигиены.

	46
	Сторож 
	1 .Принятие всех мер к сохранности объекта. 

2.Соблюдение противопожарной безопасности.

	47
	Уборщик производственных и служебных помещений
	1 .Обеспечение стабильной чистоты и порядка в поме​щениях.
2. Проведение дезинфекции, дезинсекции, дератизации.


