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IIporokoa Ne

JloxaneHBIif axT No
Honomenne
00 oTeqe HHHOBAUHOHIIOH A TC/ILHOCTH
TOT'BNOY «MuuypHHCKHii arpapHbIi TEXHHKYM»

1. O61ne mo10KeHAS

1.1. ITacrosmiee Tlonowkenne oupejeisieT Ha3HAYCHMC, TCMH W 3ajau,
CprKTypy W OpraHu3alyro AedaTeIbHOCTH OTACHA HWHHOBALUHOHHOMH JIeATeHbHOCTH.

1.2.0taen wuHHOBauuouno# gestenbhHoctd (manee - Oruen) sBusercs
CTPYKTYPHBIM nofApasmencHieM TamMGOBCKOTO OGMAaCTHOTO TOCYAApCTBEHHOTO
BHOKETHOTO TIPO(hECCHOHANBLLOrO 00pazoBateNLHOIO yupexaaet

«MuuyprHcknil arpapuerit Texaukym» (TOTBIIOY «MuuyprHCKA# arpapisii
TEXHUKYM»).

13.0tge1 B cBoelt  pabore  pYKOBOACTBYETCS  JEHCTBYIONIAM
3aKOHOJATETBCTBOM,  (peepaTbHBIMU IOCY/IapCTBEHHBIMIA  CTAHJAAPTAMH,
HOPMATHMBHLIMK JTOKYMENTAMH ¥ NPHKa3aMW JUPCKTOPa, a TAKKC HACTOSIIMM
[Monoxennem.

L4, Jluksujauust w peopranuszanus OTena OCYLICCTBISCTCS MPUKA3OM
JIUPEKTOpa 00PA30BATENBHOTO YUPEKIEHHS,

2. OcHOBHBIE eI H 32J2YH OTIe]a

2.1. LlensiMH J1eATENbHOCTH OTACHA ABJISIOTCS:

- peammsauus CTpaTerwu pasBUTUs HHHOBALHOHHEIX 00pazoBar
TEXHOJIOTUH B TeXHHKYME;,

- Oprammsauus,  KOOPAWHAUMS U KOHTPONB  MCITOJTB30BaHHS
UHHOBAIIMOHHEIX TEXHONOTWH B OpraHW3aulyd W MeTOINYECKOM ofecnedennu
yuebHOro mpotecca B TEXHUKYME;

- MOHWTOPHHT  DPe3yJLTATUBHOCTH JCSTebHOCTH OOpA30BATENLIIOro
YUPEKACHUS B PEKUME HHHOBAIAMN.

2.2.0CHOBHBIMH 3aa9aMW OT;(€;1d ABAAIOTCA:

- BBeleHMe B yueOHblit Ipolecc HHHOBALMOHHBIX M Ka4yecTBEHHO
YCOBEPIICHCTBOBAHHEIX  MU(OPMALHOHHO-00PA30BATE IbUbLIX  OPOIPAMM U
TEXHOJOTHH;

- BHEJIPEHHME TPOTPECCUBLLIX (OPM OpTaHW3aImK  00pasoBaTeIbHOI0
Tpouecca 1 aKTUBHBIX METOI0B O0YUCHHSI;






- разработка, организация и контроль мероприятий, нацеленных на выполнение требований ФГОС в части обеспечения образовательного процесса техникума;

- разработка проектов, программ, положений по реализации инновационных процессов;


- организация мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетенции участников инновационной деятельности.

3.Структура и организация деятельности

3.1.Отдел состоит из следующих структурных звеньев:

- заведующий отделом


- методист


- инженер-программист 


3.2.Заведующий отделом назначается на должность и освобождается от нее приказом директора. На должность заведующего отделом назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет. 


3.3.Все сотрудники отдела действуют в соответствии со своими должностными инструкциями.

3.4. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом инновационной и методической работы, утвержденным директором.


3.5.Для решения стоящих перед Отделом задач,  заведующий отделом имеет право:


- запрашивать и получать у структурных подразделений техникума материалы, информацию, сведения и т.п., необходимые для осуществления Отделом своих задач;


- привлекать для осуществления своей деятельности физических лиц, другие учреждения и организации в установленном порядке;


- пользоваться в установленном порядке фондами библиотеки, информационными фондами, компьютерными информационными системами, получать консультации специалистов в установленном порядке;


- проводить конференции, совещания, семинары по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;


- привлекать сотрудников и обучающихся в установленном законодательством РФ порядке для выполнения задач Отдела, в том числе для участия в мероприятиях, проводимых сотрудниками Отдела. 

