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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организация «Многопрофильный социальный центр» (далее по тексту - Организация) является социально ориентированной, не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольных имущественных взносов учредителей в целях осуществления деятельности:
-  по оказанию социальной помощи детям, инвалидам, лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также по их социальному сопровождению;
- по оказанию услуг в области физической культуры и массового спорта;
- по оказанию социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

- по оказанию услуг, направленных на социальную адаптацию детей, оставшихся без попечения родителей;
- по организации отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- по оказанию услуг в сфере дополнительного образования граждан пожилого возраста и инвалидов.
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, нормами международного права, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тамбовской области и города Тамбова и настоящим Уставом.

1.3. Организация является юридическим лицом, с момента государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности обособленное имущество,  и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штампы и бланки, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.4. Организация не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет полученную прибыль между учредителями.

Учредители и руководители Организации не могут использовать имущество Организации в собственных интересах.

1.5. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация «Многопрофильный социальный центр»

 Сокращенное наименование Организации: АНО «Многопрофильный социальный центр».

1.6. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6.1. Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне местонахождения Организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том числе функции представительства.

1.6.2. Представительством Организации является ее обособленное подразделение, расположенное вне местонахождения Организации, которое представляет интересы Организации и осуществляет их защиту.

1.6.3.  Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании утвержденного ею положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшей их Организации.

1.6.4.  Руководители филиалов и представительств назначаются решением Общего Собрания Учредителей Организации и действуют на основании доверенности, выданной Директором Организации.

1.7. Учредителями Организации являются гражданин Российской Федерации – Котельникова Оксана Валерьевна, ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум» в лице директора Позднякова Николая Александровича (далее по тексту - Учредители).
1.8. Организационно-правовая форма Организации: Автономная некоммерческая организация.

1.9. Прием нового Учредителя в Организацию происходит на основании
личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для юридических лиц. Решение о приеме в состав Учредителей Организации принимают Учредители Организации в течение 10 дней с  момента поступления заявления. Решение Учредителей должно быть принято единогласно.

1.10. Учредитель Организации вправе выйти из состава Учредителей в порядке, установленном действующим законодательством.

1.11. Информация о новых Учредителях, а также о выходе прежних Учредителей из Организации подлежит внесению в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном законом порядке.
1.12. По своим обязательствам Организация несет имущественную ответственность в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.

1.13. Организация не несет ответственность по обязательствам Учредителей, если иное не предусмотрено законом. Учредители не отвечают по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.
1.14. Финансовый год Организации устанавливается с 1 января по 31 декабря.
1.15. Срок деятельности Организации не ограничен.

1.16. Организация имеет полную самостоятельность в осуществлении деятельности, в целях которой она создана, в подборе кадров в пределах, определённых действующим законодательством Российской Федерации, Тамбовской области и настоящим Уставом. 

1.17. Место нахождения (юридический адрес) Организации: 393760, Тамбовская область, г. Мичуринск, ул. Липецкое шоссе, д. 118, корп. 5, кв. 5
2. ПРЕДМЕТ  И ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целью деятельности Организации является предоставление услуг в сфере оказания социальной помощи детям, инвалидам, лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также по их социальному сопровождению; по оказанию социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту; по оказанию услуг, направленных на социальную адаптацию детей, оставшихся без попечения родителей; по организации отдыха и оздоровления детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; в области физической культуры и массового спорта; а также в сфере дополнительного образования граждан пожилого возраста и инвалидов.
2.2. Предметом деятельности Организации являются: 
- разработка единых принципов, обеспечивающих системное взаимодействие всех заинтересованных сторон по реализации цели Организации;
- реализация социальных проектов, направленных на сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот;

- услуги по информационно-методическому сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья,  детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей-сирот;
- услуги по организации и проведению конференций, семинаров, тренингов, круглых столов и др.;
- разработка и подбор информационно-аналитических, методических материалов;
- привлечение российских экспертов и организаций для обучения, обмена опытом и проведения экспертизы разработанных документов и материалов;

- юридические, психологические и профессиональные консультации, связанные с уставной деятельностью Организации.

2.3. Организация приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации и вправе:
2.3.1. обеспечивать финансирование основных направлений уставной деятельности;

2.3.2. самостоятельно распоряжаться имуществом, полученным в соответствии с настоящим Уставом;

2.3.3. самостоятельно распоряжаться принадлежащими ей иными объектами, ценностями в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющихся результатом ее деятельности или перешедших к ней по другим правовым основаниям, а также доходами от иной собственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

2.3.4. от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры и совершать иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

2.3.5. на добровольных началах входить в союзы, ассоциации юридических лиц по территориальному и иным признакам, а также в международные объединения. При этом Организация сохраняет самостоятельность и права юридического лица;

2.3.6. строить, приобретать, брать в аренду для осуществления своей деятельности все виды движимого и недвижимого имущества на территории Российской Федерации и за рубежом в установленном порядке;

2.3.7. привлекать добровольные взносы в Организацию в виде денежных средств, имущества, а также в виде научно-технической продукции;
2.3.8. организовывать и принимать участие в ярмарках, конкурсах, выставках, аукционах, в том числе с привлечением зарубежных партнеров;

2.3.9. командировать в интересах Организации своих работников, как в отдельные регионы Российской Федерации, так и за рубеж;

2.3.10. использовать в организации своей деятельности специалистов из России и других стран, оплачивать их временную работу за счет собственных средств;

2.3.11. организовывать выезды обучающих лиц, сотрудников Организации, партнеров Организации в отдельные регионы Российской Федерации и за рубеж за счет собственных средств Организации для достижения уставных целей;

2.3.12. осуществлять деятельность по ведению социологического опроса населения.
2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых она создана и иную приносящую доход деятельность. Доходы, полученные от указанной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации. К иной приносящей доход деятельности относится:
2.4.1.  предоставление социальных услуг с проживанием и без проживания;
2.4.2. образование дополнительное без определения квалификационного уровня, включающее в себя коррекционные курсы, тренинги, занятия для личностного роста, в том числе спортивно-оздоровительного характера; 
2.4.3. предоставление услуг в организации отдыха и культурно-массовых мероприятий, в том числе с организацией народных обрядов и музыкальным сопровождением;
2.4.4. предоставление услуг по организации физкультурно-оздоровительной деятельности
2.4.5. организация деятельности молодежных организаций, клубов и товариществ по интересам;
2.4.6. деятельность по защите и улучшению положения социальных групп населения 
2.4.7. осуществление деятельности по рекламе и продвижению своих услуг и своего имени на рынке, в средствах массовой информации, на деловых встречах, конференциях и других мероприятиях;

2.4.8. предоставление туристических информационных услуг;

2.4.9. осуществление консультационной деятельности;

2.5. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность АНО со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом на осуществление контроля за деятельностью АНО.
3. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Имущество, переданное Организации ее Учредителями, является собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность Организации.
3.2. Источниками формирования имущества Организации является:
3.2.1. регулярные и единовременные поступления от Учредителей, сотрудников и партнеров Организации;
3.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования граждан и юридических лиц Российской Федерации и других стран;

3.2.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг, рекламной, консалтинговой и других видов деятельности;

3.2.4. дивиденды (доходы, проценты) получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

3.2.5. доходы, получаемые от собственности Организации;
3.2.6. другие, не запрещенные законом поступления.

3.3. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, автомобили и другие средства передвижения, денежные средства в рублях и иностранной валюте, акции, облигации, ценные бумаги и иное имущество, а также земельные участки в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.4.  Организация использует имущество для целей, указанных в Уставе.

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.

4.2. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Общее Собрание Учредителей.
Общее Собрание Учредителей проводится не реже одного раза в год.  
4.3. К исключительной компетенции Общего Собрания Учредителей относятся следующие вопросы:

4.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

4.3.2.  утверждение Устава Организации, внесение изменений и дополнений в него;

4.3.3 определение порядка приема в состав учредителей некоммерческой организации и исключения из состава ее учредителей; 

4.3.4 назначение и освобождение от занимаемой должности Директора Организации;

4.3.5. образование органов некоммерческой организации и досрочное прекращение их полномочий;

4.3.6. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

4.3.7. принятие решений о создании некоммерческой организацией других юридических лиц, об участии некоммерческой организации в других юридических лицах;

4.3.8. создание филиалов и открытие представительств Организации.

4.3.9. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

4.3.10. принятие решений об изменении статуса Организации, ее реорганизации или ликвидации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
4.3.11. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора некоммерческой организации.
4.4 Общее Собрание Учредителей организации правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов.

Решение Общего Собрания Учредителей принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 
Решение по вопросам исключительной компетенции Общего Собрания Учредителей принимается единогласно. 

4.5. Решения принимаются Общим Собранием Учредителей Организации по мере необходимости. Решения Общего Собрания Учредителей Организации оформляются в письменном виде.

4.6. Исполнительным органом Организации является Директор, который назначается на должность решением Общего Собрания Учредителей на срок 5 (пять) лет, по истечении которых, полномочия Директора могут быть продлены решением Общего Собрания Учредителей на срок, не превышающий 5 (пять) лет. Количество продлений полномочий Директора не ограничено. 

4.7. Основной функцией Директора является обеспечение соблюдения целей создания Организации, предусмотренных настоящим Уставом.

4.8. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Организации, не относящиеся к компетенции Общего Собрания Учредителей. В частности, Директор Организации без доверенности:

4.8.1. осуществляет текущее руководство Организацией;

4.8.2. действует от имени Организации, представляет ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных и иных органах;

4.8.3. заключает, расторгает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

4.8.4. открывает расчетные счета в банках, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Организации в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

4.8.5. издает приказы и дает поручения, обязательные для всех работников Организации;

4.8.6. устанавливает структуру и штатную численность Организации;

4.8.7. утверждает должностные инструкции работников Организации;

4.8.8. устанавливает заработную плату работникам Организации, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, определяет условия и размеры премирования в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах средств, предусмотренных на оплату труда;

4.8.9. обеспечивает выполнение решений Общего Собрания Учредителей;

4.8.10. осуществляет иные полномочия, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству.

4.9. Директор Организации в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" и настоящим Уставом.

4.10. Директор, по согласованию с Общим Собранием Учредителей, на время своего отсутствия (не более чем на 30 дней) вправе назначать исполняющего обязанности Директора.

4.11. Директор Организации несет ответственность за:

4.11.1. сохранность и эффективное использование закрепленного за Организацией имущества;

4.11.2. несоблюдение действующего законодательства;

4.11.3. предоставление контролирующим организациям и Общему Собранию Учредителей недостоверной информации о работе Организации.

4.12. Прием на работу в Организацию осуществляется в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. Отношения работника и Директора Организации, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ
5.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляться в виде ее ликвидации или реорганизации.
5.2. Организация может быть преобразована в фонд по решению Общего Собрания Учредителей. При преобразовании Организации к вновь возникшей Организации переходят права и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом. 

5.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном ст. ст. 61 - 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, с учетом требований ст. ст. 18 - 21 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

5.4. Организация может быть ликвидирована по решению суда по основаниям, предусмотренным п. 3 ст. 61 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Директор и иные органы прекращают свою деятельность.

5.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и иными федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она была создана и на благотворительные цели в порядке, определенном Общим Собранием Учредителей.
5.7. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
5.8. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей свое существование с момента ее исключения из единого государственного реестра юридических лиц.
5.9. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.10. Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

5.11. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

5.12. При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого юридического лица Организация считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

5.13. Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Изменения в Устав Организации вносятся по решению Общего Собрания Учредителей.

6.2. Изменения и дополнения в Устав Организации, утвержденные решением Учредителей, подлежат государственной регистрации.

6.3. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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