
УТВЕРЖ ДАЮ  ЕРЖДАК)
Председатель Совета ТОГБГЮУ ^ Директор ТО ГЩ 0У  
«Мичуринский агросоциальный ffoi «М и ч у р и н ск и й ^  агросоциальный
колледж» р |« |о К о л л е д ж > ^ ^ ------

Е.Н. А лександров^^ ^ Д ^ ^ ^ ^ ^  О.В. Котельникова 
Протокол № 3  от « /У » 2023 %  Приказ № от « У0» # 6  2023

Локальный акт №

Положение
о стипендиальном обеспечении и других формах  

материальной поддержки обучающихся  
ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Законом Тамбовской области от 28 июня 2014 г. №  426-3 «О мерах 
стимулирования и социальной поддержки студентов и аспирантов областных 
государственных профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования», Постановлением 
администрации Тамбовской области от 1 марта 2018 г. № 202 «Об 
утверждении нормативов и Правил формирования стипендиального фонда, 
Порядка назначения государственной академической стипендии, 
государственной социальной стипендии студентам, государственной 
стипендии аспирантам и предоставления других мер социальной поддержки 
студентов и аспирантов, обучающихся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований бюджета Тамбовской области в областных 
государственных профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок выплаты стипендий и 
оказания других форм материальной поддержки обучающимся ТОГБПОУ 
«Мичуринский агросоциальный колледж» (далее - Колледж).

1.3. Настоящее Положение утверждено с учетом мнения Совета обучаю­
щихся ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж» (протокол от 
« # / » 0 /. J&/3 № /0  ).

1.4. Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой обучающим­
ся по очной форме обучения в Колледже подразделяются на:

- государственные академические стипендии;
- государственные социальные стипендии;
- стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации;
- именные стипендии,
- стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или фи­

зическими лицами, в т.ч. направившими их на обучение.



1.5. Стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации назначаются обучающимся в Кол-

ледже, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельно-

сти, в соответствии с Положениями, утвержденными Президентом Рос-

сийской Федерации и Правительством Российской Федерации. 

1.6. Государственная академическая стипендия и государственная со-

циальная стипендия студентам назначаются обучающимся в Колледже за 

счет бюджетных ассигнований бюджета Тамбовской области. 

1.7. Государственная академическая стипендия студентам назначается 

обучающимся по очной форме обучения, в зависимости от  успехов в уче-

бе. 

1.8. Государственная социальная стипендия студентам  назначаются 

обучающимся, являющимся лицами, указанными в части 5 статьи 36 Фе-

дерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

1.9. Именные стипендии,  стипендии обучающимся, назначаемые юри-

дическими лицами или физическими лицами, в т.ч. направившими их на обу-

чение, учреждаются органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами. 

1.10. Размеры государственной академической и государственной со-

циальной стипендии студентам, обучающимся в Колледже, не могут быть 

меньше нормативов, установленных в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и Тамбовской области по каждой категории обучающихся. 

1.11.  За особые успехи в учебной и научной деятельности обучающимся в 

пределах имеющихся  средств, могут устанавливаться повышенные стипен-

дии в порядке, определенной стипендиальной комиссией Колледжа. 

 

  

2. Порядок назначения и выплаты государственной                                 

академической стипендии  

 

2.1.  Выплата государственной академической стипендий обучающимся 

производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и Тамбовской области. 

Стипендиальный фонд предназначается для выплаты стипендий и опреде-

ляется с учетом контингента обучающихся и размера стипендии, установлен-

ного законодательством Российской Федерации и Тамбовской области. 

2.2.  Распределение стипендиального фонда и процедура назначения сти-

пендий регулируются в порядке, утвержденном настоящим положением, по-

ложением о стипендиальной комиссии, в соответствии  с  Уставом. 

2.3. Назначение  академической  стипендии производится приказом дирек-

тора Колледжа по представлению стипендиальной  комиссии с момента зачис-

ления на период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в со-

ответствии с календарным учебным графиком. В  состав  стипендиальной комис-

сии включаются представители обучающихся. 

Размер государственной академической стипендии определяется пропорци-



онально количеству дней со дня зачисления и до конца месяца. 

2.4. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся в 

зависимости от успехов в учебе на основании результатов промежуточной атте-

стации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа меся-

ца, следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год. 

Обучающийся, которому назначается государственная академическая сти-

пендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетвори-

тельно"; 

- отсутствие академической задолженности. 

В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточ-

ной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком государствен-

ная академическая стипендия выплачивается всем обучающимся первого курса, 

обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований бюд-

жета Тамбовской области. 

2.5. Выплата государственной академической стипендии, в том числе по-

вышенной государственной академической стипендии осуществляется организа-

цией ежемесячно. 

2.6. Обучающимся, получившим по результатам промежуточной атте-

стации оценки, не позволяющие претендовать на назначение государствен-

ной академической стипендии, и пересдавшим их по этим дисциплинам до 

окончания периода промежуточной аттестации (20 сентября или 20 января) 

или установленного срока подведения итоговой успеваемости, государствен-

ная академическая стипендия назначается на общих основаниях, а обучаю-

щимся, пересдавшим экзамены после подведения итогов успеваемости, госу-

дарственная академическая стипендия назначается с первого числа месяца, 

следующего за этим месяцем. 

2.7. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предо-

ставления академического отпуска и возобновляется с первого числа месяца 

выхода из академического отпуска по результатам промежуточной аттеста-

ции, имевшимся на дату предоставления академического отпуска с учетом 

периода обучения, за который государственная академическая стипендия 

студентам, в том числе повышенная государственная академическая стипен-

дия была выплачена до предоставления академического отпуска. 

2.8. Выплата государственной академической стипендии производится 

один раз в месяц. В летний период государственная академическая стипендия 

выплачивается на все каникулярное время. 

2.9. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

обучающимся оценки "удовлетворительно" во время прохождения промежу-

точной аттестации, или образования у обучающегося академической задол-

женности. 

2.10.Назначение государственной академической стипендии обучаю-

щимся, принятым в Колледж для продолжения обучения из других профес-

сиональных образовательных организаций или переведенных с одной специ-



альности (профессии) на другую внутри Колледжа приказом директора, про-

изводится с учетом результатов промежуточной аттестации ‒ зачтенных ре-

зультатов освоения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) прак-

тик, дополнительных образовательных программ, освоенных в других орга-

низациях, осуществляющих образовательную деятельность), имевшимся на 

дату зачисления, если у них отсутствует задолженность, связанная с расхож-

дением учебных планов. При наличии такой задолженности государственная 

академическая стипендия назначается с первого числа месяца, следующего за 

датой её ликвидации в установленные приказом сроки. При этом оценки, по-

лученные по дисциплинам, составляющим разницу в учебных планах, учи-

тываются при назначении на стипендию наравне с оценками, полученными в 

последнюю промежуточную аттестацию.  

2.11. Обучающимся-стипендиатам, не явившиеся на промежуточную ат-

тестацию по болезни, подтвержденной соответствующим документом лечеб-

ного учреждения и другим уважительным причинам, подтвержденными не-

обходимыми документами, выплата стипендии не прекращается до результа-

тов промежуточной аттестации в сроки, установленные согласно индивиду-

альному графику. 

2.12. Выплата государственной академической стипендии прекращается 

со дня отчисления обучающегося из Колледжа. 

В этом случае размер государственной академической стипендии, выпла-

чиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорци-

онально количеству дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

 

3. Порядок назначения и выплаты государственной  

социальной стипендии 

 

3.1. Государственные социальные    стипендии    назначаются в обяза-

тельном порядке обучающимся являющимся детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обуче-

ния обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, ин-

валидами I и II групп, инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воз-

действию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных 

радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатин-

ском полигоне, обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной 

травмы или заболевания, полученных в период прохождения военной служ-

бы, и ветеранами боевых действий, а также обучающимся из числа граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных государ-

ственных органах, в войсках национальной гвардии Российской Федерации, в 

инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях 

при федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномочен-

ного на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней 



разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, 

органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобили-

зационной подготовки органов государственной власти Российской Федера-

ции на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матроса-

ми, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". 

3.2. Государственные социальные стипендии назначаются обучающим-

ся, получившим государственную социальную помощь. 

3.3. Государственная социальная стипендия обучающимся назначается со дня 

представления ими документального подтверждения соответствия одной из категорий 

лиц, указанных в п. 3.1-3.2 настоящего Положения по месяц прекращения действия ос-

нования ее назначения, за исключением категории лиц, получивших государственную 

социальную помощь.  Документальное подтверждение представляется ежегодно или по 

мере необходимости.  

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граж-

дан, указанных в пункте 3.1-3.2 настоящего Положения (за исключением категории лиц, 

получивших государственную социальную помощь), является бессрочным, государ-

ственная социальная стипендия назначается обучающемуся до окончания обучения. 

3.4. Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, получив-

шим государственную социальную помощь, со дня представления в Колледж докумен-

та, подтверждающего назначение государственной социальной помощи (уведомление 

органа социальной защиты населения по месту жительства о назначении социальной 

помощи, справки, выдаваемой органом социальной защиты населения по месту житель-

ства для получения государственной социальной помощи), на один год со дня назначе-

ния указанной государственной социальной помощи. 

  3.5.  Назначение государственной  социальной  стипендии осуществля-

ется приказом директора Колледжа по представлению стипендиальной ко-

миссии Колледжа в пределах средств, предусмотренных на  эти цели в сти-

пендиальном фонде. 

3.6. Выплата государственной социальной стипендии производится 

один раз в месяц. 

3.7.  Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 

случаях: 

   - отчисления из Колледжа;  

   - прекращения   действия   основания,   по  которому   стипендия   была 

назначена. 

3.8. Выплата государственной социальной стипендии обучающимся, по-

именованным в п. 3.1. настоящего Положения, прекращается с первого числа 

месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении обучающего-

ся или прекращения действия основания, по которому стипендия была назна-

чена. 

3.9. Выплата государственной социальной стипендии обучающимся, по-

именованным в п. 3.2. настоящего Положения, прекращается со дня издания 

приказа об отчислении обучающегося или прекращения действия основания, 

http://internet.garant.ru/document?id=78405&sub=512
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по которому стипендия была назначена. В этом случае размер государствен-

ной социальной стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 

отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 

месяца до даты отчисления. 

3.10.Нахождение обучающегося в академическом отпуске не является 

основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной соци-

альной стипендии. 

3.11. Обучающиеся, получающие государственную социальную сти-

пендию, имеют право  претендовать на получение государственной акаде-

мической стипендии на общих основаниях. 

 

4. Другие формы социальной поддержки 

 

4.1. В рамках средств, выделяемых в соответствии с законом Колледжу 

на оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся по очной   

форме   обучения   в  Колледже,   возможно оказание единовременной мате-

риальной помощи. 

4.2. Решение  об  оказании   единовременной   материальной  помощи 

принимается директором Колледжа  на основании личного заявления обуча-

ющегося. 

4.3. Обучающимся по программам подготовки квалифицированных ра-

бочих, служащих в Колледже в период теоретических, практических занятий  

и производственной практики предоставляется бесплатное горячее питание 

из расчета стоимости питания, установленного законом. 

4.4. Во время прохождения производственной практики вне Колледжа 

обучающимся выплачиваются денежные средства на питание из расчета сто-

имости бесплатного питания в день за период производственной практики. 

4.5. Списки обучающихся, обеспечивающихся бесплатным горячим пи-

танием, утверждаются приказом директора Колледжа. 

 

 

5. Порядок распределения средств  

для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной,    

оздоровительной работы с обучающимися 

 

 5.1. Колледжу выделяются средства для организации культурно-

массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с обучаю-

щимися в размере месячного размера части стипендиального фонда, предна-

значенной на выплаты государственных академических стипендий и госу-

дарственных социальных стипендий. 

 5.2. Организация культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы с обучающимися – это комплекс мероприятий, 

непосредственно направленный на эстетическое и нравственное развитие 

личности и улучшение физического состояния обучающихся. Данные меро-

приятия планируются в рамках плана учебно-воспитательной (воспитатель-

ной) работы Колледжа на учебный год. 



 5.3. Средства для организации культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы с обучающимися могут расходоваться 

для организации и проведения соответствующих мероприятий, но не могут 

быть направлены на расходы, связанные с оплатой труда и проведением ре-

монтных работ.  

 5.4. Распределение денежных средств осуществляется в соответствии с 

планом мероприятий. На каждое запланированное мероприятие составляется 

смета в разрезе видов расходов. Данная смета согласовывается с главным 

бухгалтером и председателем Совета обучающихся, утверждается директо-

ром Колледжа. Для проведения каждого мероприятия издается приказ. 
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