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Положение

о волонтёрском (добровольческом) отряде «Дорогой добра» 
ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о волонтёрском (добровольческом) отряле 
«Дорогой добра» ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж» 
разработано в соответствии с Концепцией содействия развитию 
благотворительной деятельности в Российской Федерации на период до 2025 
года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
15.11.2019 №2705-р, Постановлением Администрации Тамбовской области 
от 26 ноября 2010 г. N 1386 «О развитии добровольческой деятельности в 
Тамбовской области», Приказом управления образования и науки 
Тамбовской области от 26 мая 2015 г. N 1675 «Об организации 
волонтёрского (добровольческого) движения в системе образования 
Тамбовской области», Уставом ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный 
колледж».

1.2. Волонтёрский отряд - это добровольное объединение 
обучающихся, педагогов, родителей или законных представителей, 
изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять 
работу, предоставлять услуги, оказывать поддержку различным социальным 
категориям населения (инвалидам, детям, пенсионерам и т. д.).

1.3. Волонтёрский отряд призван воспитывать обучающихся в духе 
гуманного отношения к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать 
уважение к человеческой личности, способствовать воспитанию патриотизма 
и активной жизненной позиции.

1.4. Руководитель волонтёрского отряда назначается директором 
Колледжа из числа педагогических работников.

2. Цель, задачи, направления и формы организации деятельности

2.1. Целью деятельности волонтёрского отряда является развитие у 
обучающейся молодёжи высоких нравственных качеств путём пропаганды



                              

идей добровольного труда на благо общества и привлечения обучающихся к 

решению социально значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах).  

 2.2. Основными задачами являются:  

 - поддержка молодежных инициатив;  

 - содействие всестороннему развитию обучающихся, формированию у 

них активной жизненной позиции;  

 - расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной занятости 

обучающихся;  

 - вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием 

конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной 

окружающей среды и др.  

2.3. Основными направлениями деятельности волонтѐрского отряда 

являются: 

2.3.1. досуговая деятельность (организация свободного времени 

подростков и молодежи); 

2.3.2. трудовая помощь; 

2.3.3. восстановление и уход за воинскими захоронениями погибших в  

годы ВОВ 1941-1945гг.; 

2.3.4. оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым 

людям (совместно с социальными службами города (района)); 

2.3.5. профилактика здорового и безопасного образа жизни; 

2.3.6. экологическая защита; 

2.3.7. интеллектуальное развитие (организация и проведение 

интеллектуальных конкурсов); 

2.3.8. творческое развитие (организация творческих мероприятий, 

конкурсов, праздников); 

2.3.9. информационное обеспечение; 

2.3.10. спортивная, туристическая и военная подготовка. 

2.4. Формы организации деятельности волонтѐрского отряда: 

2.4.1.  разовые мероприятия и акции; 

2.4.2. целевые программы и проекты; 

2.4.3. конференции, семинары и круглые столы; 

2.4.4. фестивали и конкурсы; 

2.4.5. лагеря и сборы, в том числе трудовые лагеря и бригады. 

 

3. Прием в члены волонтёрского отряда 

 

 3.1. Членами волонтѐрского отряда могут быть обучающиеся, успешно 

выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили желание 

работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение.  



 3.2. Прием в члены волонтѐрского отряда производится на общем 

собрании волонтѐрского отряда на основании личного заявления 

обучающегося (Приложение 1).  

4. Права и ответственность волонтёров  

 

4.1. Волонтѐр имеет право: 

4.1.1 осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству 

Российской федерации, Конвенции по правам человека, Конвенции по 

правам ребенка, интересам Колледжа, данному Положению; 

4.1.2 вносить предложения при обсуждении форм и методов 

осуществления волонтѐрской деятельности в отряде; 

4.1.3 пользоваться атрибутикой и символикой отряда; 

4.1.4 на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы; 

4.1.5 прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении 

своей волонтѐрской деятельности, руководителя волонтѐрского отряда 

письменным заявлением; 

4.1.6 получать регулярную оценку результатов своей деятельности и 

быть поощряемым; 

4.1.7 посещать общие организационные собрания волонтѐрского 

отряда; 

4.1.8 добровольно участвовать в мероприятиях, проводимых 

волонтѐрским отрядом.  

4.2. Волонтѐр несѐт ответственность: 

4.2.1 за соблюдение норм этики и поддержку имиджа волонтѐрского 

отряда; 

4.2.2 за поддержку благоприятного психологического климата в 

коллективе; 

4.2.3 за добросовестное выполнение своей работы; 

4.2.4 за эффективное использование предоставленных ресурсов; 

4.2.5 за соблюдение правил техники безопасности; 

4.2.6 за соблюдение конфиденциальности. 

 

6. Права и обязанности руководителя волонтёрского отряда 

  
6.1. Руководитель волонтѐрского отряда имеет право: 

6.1.1 привлекать к волонтѐрской деятельности обучающихся и 

педагогов, вести разъяснительную работу; 

6.1.2  создавать профильные (творческие, рабочие) группы (не менее 3 

волонтеров) по направлениям волонтѐрской деятельности; 

6.1.3 отказаться от услуг волонтѐра в случае невыполнения им своих 

обязанностей; 

6.2. Руководитель волонтѐрского отряда обязан: 



6.2.1 организовать обучение волонтѐра в соответствии с выбранным 

направлением деятельности; 

6.2.2 организовать практическую деятельность волонтѐра; 

6.2.3 создать условия для выполнения волонтѐром принятых 

обязательств; 

6.2.4 разъяснить волонтѐру его права и обязанности; 

6.2.5 не препятствовать отказу волонтѐра от участия в конкретном 

мероприятии в случае неуверенности последнего в своих возможностях; 

6.2.6 осуществлять контроль и нести ответственность за 

деятельностью волонтѐра; 

6.2.7 организовывать тренинги по командообразованию, 

информационно-методическую, психологическую подготовку волонтѐров; 

6.2.8 распределять роли и обязанности волонтѐров внутри отряда; 

6.2.9 проводить опросы общественного мнения, рефлексию; 

коллективный анализ деятельности волонтѐрского отряда. 

 

7. Основные принципы руководства волонтёрским отрядом 

 

 7.1. Высшим органом волонтѐрского отряда является Совет. В период 

между заседаниями Совета руководит волонтѐрским отрядом штаб, или 

руководитель, или лидер, избранный на общем собрании.  

 7.2. Руководитель волонтѐрского отряда:  

 - организует деятельность волонтѐрского отряда;  

 - отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтѐрскому отряду в пользование;  

 - ведет документацию волонтѐрского отряда установленного образца;  

 - обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 

условий труда и быта для участников волонтѐрского отряда;  

 - обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

поощрения, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка 

обучающихся ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж», данным 

Положением, по отношению к членам волонтѐрского отряда  

 7.3. Лидер совместно с руководителем организует деятельность 

волонтѐрского отряда:  

 - способствует формированию позитивного морально-

психологического климата в отряде;  

 - способствует личностному творческому росту волонтѐров; развитию 

и максимальной реализации их общественной активности; формированию 

социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры;  

 - осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтѐрского отряда;  

 - организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внеучебное время. 

 7.4. Руководитель и лидер волонтѐрского отряда несут персональную 

ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда. 



 

 

 

Приложение 1 

к Положению  

о волонтѐрском (добровольческом) отряде «Дорогой добра» 

ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж»  

 

 

  

       
 Руководителю волонтѐрского  отряда «Дорогой добра»  

ТОГБПОУ    «Мичуринский агросоциальный колледж» 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

 

 

  

 

заявление  

 

Прошу принять меня в члены волонтѐрского отряда «Дорогой добра». 

Обязуюсь выполнять все требования согласно Положению о волонтѐрском 

(добровольческом) отряде «Дорогой добра» ТОГБПОУ «Мичуринский  

агросоциальный колледж».   

 

  

 

«___» _________20 _____ г.                                  Подпись ____________ 
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