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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) содержит 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации по специальности 

43.02.10 Туризм.  

  Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО составляют: 

 - Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - Федеральный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности  43.02.10 Туризм, утверждённый приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07 мая 2014 года № 474; 

 - Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (далее – Порядок организации 

образовательной деятельности); 

- Приказ Минпросвещения России (Министерства просвещения РФ) от 08 ноября 

2021 г. №800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования"; 

 - Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 

885, Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 390 от 5 августа 2020 

г. «О практической подготовке» (вместе с «Положением о практической подготовке»);  

 - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17.03.2015г. № 06-259 «Рекомендации по организации 

получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования»; 

 - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июня 

2017 года № ТС-194/08 "Об организации изучения учебного предмета "Астрономия как 

обязательного для изучения на уровне среднего общего образования"; 

 - Письмо Министерства просвещения РФ от 02.07.2019 № 05-670 «О методических 

рекомендациях по финансовой грамотности»; 

 - Письмо Министерства просвещения РФ от 20.12.2018 № 03-510 «О направлении 

информации» (вместе с «Рекомендациями по применению норм законодательства в части 

обеспечения возможности получения образования на родных языках…в том числе 

русского как родного»); 

 - Методические рекомендации Министерства просвещения РФ по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования от 14.04.2021 № 

05-401 «О направлении методических рекомендаций»; 

 -  Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816 "Об 

утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ"; 

 - Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных ООП 

(далее – адаптированная ООП) среднего профессионального образования, утвержденные 

Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.04.2015 г. № 06- 830вн; 

 - Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса, утвержденные 
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Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 г. № 06- 2412вн; 

 - Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные Министерством 

образования и науки РФ 22 января 2015 г. N ДЛ-1/05вн; 

 - Устав ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум». 

  

ОПОП разработана с учетом: 

- приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 декабря 2021 № 913н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Экскурсовод (гид)» 

 

Код Наименование ВПД 

04.005 Предоставление экскурсионных услуг 

 

- Требований, предъявляемых к участникам международных конкурсов WorldSkills 

Russia по компетенциям «Организация экскурсионных услуг», «Турагентская 

деятельность». 

 

1.2.Требования к абитуриенту 

 

Абитуриент должен иметь среднее общее образование или основное общее 

образование, о чем и должен предоставить один из соответствующих документов: 

– аттестат о среднем общем образовании/основном общем образовании; 

– диплом о среднем профессиональном образовании по программе подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, если в нем есть запись о получении 

предъявителем среднего общего образования. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА И ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП   

 

2.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускника:  

формирование, продвижение и реализация туристского продукта, организация 

комплексного туристского обслуживания. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 2.2.1. запросы потребителей туристских услуг; 

 2.2.2. туристские продукты; 

 2.2.3. туристские ресурсы - природные, исторические, социально-культурные и 

другие объекты туристского показа, познавательного, делового, лечебно-

оздоровительного, физкультурно-спортивного назначения; 

 2.2.4. услуги: гостиниц и иных средств размещения; общественного питания; 

средств развлечения; экскурсионные, транспортные; туроператорские; 

 2.2.5. технологии формирования, продвижения и реализации туристского продукта; 

 2.2.6.  справочные материалы по туризму, географии, истории, архитектуре, 

религии, достопримечательностям, социально-экономическому устройству стран, 

туристские каталоги; 

 2.2.7.  первичные трудовые коллективы. 

 

2.2.Требования к результатам освоения ОПОП 

Видами профессиональной деятельности выпускников являются следующие: 
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 - предоставление турагентских услуг; 

 - предоставление услуг по сопровождению туристов; 

 - предоставление туроператорских услуг; 

 - управление функциональным подразделением организации; 

 - организационное обеспечение экскурсионных услуг. 

 

Выпускник, освоивший программу СПО по специальности 43.02.10 Туризм, 

должен обладать общими компетенциями: 

   

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 05. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

OK 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 09. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

 Выпускник, освоивший программу СПО по специальности 43.02.10 Туризм, 

должен обладать профессиональными компетенциями: 

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Предоставление турагентских услуг. 

ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации 

ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах. 

ПК 1.3. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского 

продукта. 

ПК 1.4. Рассчитывать стоимость турпакета в соответствии с заявкой потребителя. 

ПК 1.5. Оформлять турпакет (турпутевки, ваучеры, страховые полисы). 

ПК 1.6. Выполнять работу по оказанию визовой поддержки потребителю. 

ПК 1.7. Оформлять документы строгой отчетности. 

ВД 2 Предоставление услуг по сопровождению туристов. 

ПК 2.1. Контролировать готовность группы, оборудования и транспортных средств к 

выходу на маршрут. 

ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте. 

ПК 2.3. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте. 

ПК 2.4. Обеспечивать безопасность туристов на маршруте. 
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ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной. 

ПК 2.6. Оформлять отчетную документацию о туристской поездке. 

ВД 3 Предоставление туроператорских услуг. 

ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью 

формирования востребованного туристского продукта. 

ПК 3.2. Формировать туристский продукт. 

ПК 3.3. Рассчитывать стоимость туристского продукта. 

ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского 

продукта. 

ВД 4 Управление функциональным подразделением организации. 

ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения. 

ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных. 

ПК 4.3. Оформлять отчетно-планирующую документацию. 

ВД 5 Организационное обеспечение экскурсионных услуг. 

ПК 5.1. Разрабатывать экскурсионную программу. 

ПК 5.2. Подготавливать информационные материалы по теме экскурсий. 

ПК 5.3. Проводить экскурсию в соответствии с заявкой потребителя экскурсионной 

услуги. 

ПК.5.4. Инструктировать туристов о правилах поведения во время    экскурсии. 

ПК.5.5. Взаимодействовать со сторонними организациями (музеями, объектами 

общественного питания, транспортными компаниями) по формированию и 

реализации. 

ПК.5.6. Оформлять отчетную документацию по выполнению программы экскурсии. 

 

Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 
ЛР 5 
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России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  (при наличии) 

Мотивированный на  интеллектуальное развитие и постоянный  

профессиональный рост.  
ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 
ЛР 14 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 
ЛР 16 

Умеющий пользоваться знаниями по финансовой грамотности и 

планирующий предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 
ЛР 17 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно 

мыслящий. 

ЛР 18 

Обладающий  социально значимыми знаниями  о правилах ведения 

экологического образа жизни, о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека, о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 19 
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Относящийся бережно к своему здоровью и здоровью окружающих, 

ведущий здоровый образ жизни. 
ЛР 20 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости. ЛР 21 

Использующий возможности самораскрытия и самореализация 

личности. 
ЛР 22 

Работающий в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством. 
ЛР 23 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 
ЛР 24 

Планирующий и реализовывающий собственное профессиональное и 

личностное развитие. 
ЛР 25 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику. 
ЛР 26 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации (при наличии) 

  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 

Выполняющий трудовые функции в сфере туризма. Владеющий 

психологией общения и профессиональной этикой, современными 

формами  и методами обслуживания потребителя. 
        ЛР 27 

Обладающий востребованными надпрофессиональными  

компетенциями: инновационностью, креативностью, 

предприимчивостью, коммуникативностью, солидарностью, 

эффективностью. 

ЛР 28 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса  (при наличии) 

Умеющий позиционировать себя  в профессиональной деятельности, 

владеющий стратегиями и тактиками самопозиционирования для 

карьерного и личного роста. 
ЛР 29 

Готовый к постоянному повышению уровня профессионального 

образования, в том числе через самостоятельное образование, в 

условиях  современного профессионального контекста. 
ЛР 30 

Проявляющий интерес к творческой деятельности, стремящийся к 

работе в команде и творческой активности, проявляющий  инициативу 

и творческое мышление. 
ЛР 31 

Знающий и соблюдающий культуру личной безопасности. ЛР 32 

 

2.3. Структура ОПОП 

Код  Наименование УД, МДК 

О.00 Общеобразовательный цикл 

 Общие общеобразовательные учебные дисциплины 

ОУДБ.01 Русский язык  

ОУДБ.02 Литература 

ОУДБ.03 Иностранный язык 

ОУДП.04 Математика 

ОУДБ.05 История 

ОУДБ.06 Физическая культура 
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ОУДБ.07 Основы безопасности жизнедеятельности 

ОУДБ.08 Астрономия 

 По выбору из обязательных предметных областей 

ОУДБ.09 Информатика  

ОУДП.10 География 

ОУДП.11 Экономика 

ОУДБ.12 Родной язык  

 Элективные курсы по выбору 

ЭК.01 Краеведение/Основы риторики 

ЭК.02 Человек и его здоровье/ Этикет и культура деловых отношений 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.04 Физическая культура/Адаптивная физическая культура 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности/Адаптивные информационные и коммуникативные технологии 

ЕН.02 География туризма 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Психология делового общения/Коммуникативный практикум 

ОП.02 Организация туристской индустрии 

ОП.03 Иностранный язык в сфере профессиональной коммуникации 

ОП.04 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.05 Основы финансовой грамотности 

ОП.06 Психология личности и профессионального самоопределения 

ОП.07 Основы малого предпринимательства 

П.00 Профессиональный цикл 

ПМ.01 Предоставление турагентских услуг 

МДК.01.01 Технология продаж и продвижения турпродукта 

МДК.01.02 Технология и организация турагентской деятельности 

УП.01 Учебная практика 

ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.02 

 

Предоставление услуг по сопровождению туристов 

МДК.02.01 Технология и организация сопровождения туристов 

МДК.02.02 Организация досуга туристов 

МДК.02.03 Технология и организация детского и молодежного туризма 

УП.02 Учебная практика 

ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПМ.03 Предоставление туроператорских услуг 

МДК.03.01 Технология и организация туроператорской деятельности 

МДК.03.02 Маркетинговые технологии в туризме 

УП.03 Учебная практика 

ПМ.04 Управление функциональным подразделением организации 

МДК.04.01 Управление деятельностью функционального подразделения 

МДК.04.02 Современная оргтехника и организация делопроизводства 

МДК.04.03 Документационное обеспечение управления в туризме 

УП.04 Учебная практика 

ПП.04 Производственная практика (по профилю специальности) 
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ПМ.05 Организационное обеспечение экскурсионных услуг 

МДК.05.01 Организация экскурсий 

МДК.05.02 Разработка экскурсионных программ обслуживания 

ПП.05 Производственная практика (по профилю специальности) 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 

ГИА Государственная итоговая аттестация (демонстрационный экзамен и защита 

дипломного проекта (работы)) 

 



 12 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования включает в 

себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 

 

 3.1. Учебный план  

 Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 

 - объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

 - перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 - последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 - распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим 

(междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

 - объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

 - сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

 - формы государственной (итоговой) аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

 - объем каникул по годам обучения. 

 

 Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную учебную работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а 

также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

  

3.2. Календарный учебный график  

 Календарный учебный график по специальности определяет последовательность 

реализации ООП: распределение учебной нагрузки по курсам, семестрам, неделям, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, 

каникулы. 

 

 3.3. Рабочая программа воспитания с календарным планом воспитательной 

работы  

 Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на 

практике. 

 Календарный план воспитательной работы разрабатывается ежегодно на основе 

рабочей программы воспитания в соответствии с примерным планом воспитательной 

работы, рассматривается на заседании педагогического совета техникума и утверждается 

приказом директора техникума. 

 

 3.4. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

 Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) определяют 

содержание учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), последовательность 

изучения тем, количество часов, отводимых на освоение каждой темы, использование 
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организационных форм обучения, основных видов учебной деятельности, планируемые 

результаты освоения программы.  Аннотации  рабочих программ учебных предметов, 

курсов,               дисциплин (модулей)            представлены на официальном сайте 

техникума в разделе «Образование» ‒ «Аннотации к программам» 

(https://michagroteh.68edu.ru/аннотации-к-программам/). 

 

3.5. Участие обучающихся в формировании содержания своего 

профессионального образования 

 Обучающиеся имеют право участвовать в формировании вариативной 

составляющей образовательной программы, в выборе тем индивидуального проекта в 

рамках освоения ФГОС среднего общего образования, элективных курсов по выбору, 

базы прохождения практик, темы дипломного проекта (работы). 
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4. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

 4.1.Требования к уровню квалификации преподавателей, мастеров 

производственного обучения, представителей предприятий и организаций, 

обеспечивающих реализацию образовательного процесса 

 Квалификация мастеров производственного обучения образовательной 

организации и представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательного процесса должна отвечать квалификационным требованиям, указанным 

в квалификационных справочниках, и профессиональных стандартах. 

  

 4.2.Требования к материально-техническим условиям 

 Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. помещений для подготовки по 

специальности 43.02.10 Туризм:  

 
№ Наименование 

 Кабинеты: 

1 русского языка и литературы 

2 истории 

3 иностранного языка 

4 химии и биологии 

5 математики 

6 физики 

7 информатики 

8 гуманитарных и социальных дисциплин 

9 иностранного языка 

10 географии туризма 

11 турагентской и туроператорской деятельности 

12 информационно-экскурсионной деятельности 

13 безопасности жизнедеятельности 

 Лаборатории: 

1 информационно-коммуникационных технологий 

2 мультимедийная лаборатория иностранных языков 

3 коммуникативных тренингов 

4 делопроизводства и оргтехники 

5 учебный (тренинговый) офис 

6 учебная (тренинговая) фирма по предоставлению туристских услуг (турфирма) 

 Спортивный комплекс: 

1 спортивный зал 

 Залы: 

1 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

2 актовый зал 

 

4.3.Требования к информационным и учебно-методическим условиям 

 Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным предметам, дисциплинам и модулям. 

 В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 
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одновременного доступа не менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе 

(электронной библиотеке). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, 

адаптированными к ограничениям их здоровья. 
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5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 Оценка качества освоения ОПОП включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

 Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

 Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ОПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная 

аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

 Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 

аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - 

разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного 

положительного заключения работодателей. 

 Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный экзамен и 

защиту дипломного проекта (работы). 

Обязательное требование - соответствие тематики дипломного проекта (работы) 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

 


