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0 pe3yapTaTax AesITeIbHOCTH Tam6oBcroro obacTHoOro rocy1apCTBCHHOIO
GIOKETHOTO MPOGECCHOHATBHOTO 06PA30BATENBLHOMO YYPEKACHHSI
«MuuyprHCKHI arpapHbIi TEXHUKYM» 1
00 UCIOJIB30BAaHUU 3aKPeIUICHHOI0 3a HUM I'0OCYyAapCTBEHHOTO UMY ecTBa
3a 2019 rox

1. O6uime cBenenys 00 yupeKIeHuH
1.1. Tlepeuenb BUJIOB JEATEIBHOCTH YUPCKACHHSL:

1.1.1. OcHOBHbIE BUIBI JeATEIBHOCTH YIPSKACHUS:

- peamuzamus  OCHOBHBIX NPOMECCHOHANLHBIX — 00pa3sOBATEIbLHLIX
mporpaMM  CpefHero  npogeccHonanbHOrO  00pas’oBaHus  —  [POIPAMM
MOATOTOBKH KBATU(GUIMPOBAHHBIX Paboumx, CyKalux Ha 6ase OCHOBHOrO
06IIIero u CpeHero obiero o6pasoBAHHS 10 OYHOW U OYHO-3309HOH (opmam
oGyuenus N0 yKpyIHEHHbIM IPYIIIaM HAPaBJIeHHH MOArOTOBKH MpoQeccHii:

15.00.00 Maummroctpoenre (mpodeccist Capuimk (pydHOR M HACTHYHO
MeXaHU3MPOBAHHON cBapKu (HATIaBKK));

35.00.00 Cenbckoe, necroe u puibHoe xo3siicto (35.01.13 TpakTopuct-
MAaIIHHKUCT CENBCKOX03sICTBEHHOrO IPOU3BOACTEA);

09.00.00 Mndopmaruxa v BeraucaurensHas texnuka (09.01.03 Macrep
1o o6pabotke UHppoBoi uudopMaLuu);

- peamm3amus OCHOBHLIX HPO(QECCHOHATLUBIX — OOPa3oBATENbHLIX
porpaMM  CpeJIHero  Ipo()eCCHOHANbHOro  00pa3oBaHWs —  MPOrpamm
[10/ITOTOBKY CTIETMATUCTOB CPEAHEr0 3BEHA 10 OUHON, 04HO-3a04HOM U 3a04HOM
(opmaM OOy4eHHs 10 YKPYITHEHHbLIM TDYIIaM HalpaBleldil TOArOTOBKH
cTieUaIbHOCTEH:

23.00.00 TexHuKa U TEXHOIOIMH HA3EMHOTO TPAHCIIOPTA (CHELMATBHOCTD
23.02.03 Texunueckoe 06CTyKUBAHHEC 1 PEMOHT aBTOMOOMIIBHOIO TPaHCIOpTd,
23.02.07 Texuudeckoe o6CTy)KUBAHWE W PEMOHT [BHraTesedl, CrcTeM M
arperatos asroMobuieit);

43.00.00 Cepsuc u Typusm (cmeumansuoctn  43.02.04 [lpuknaanas
scteruxa, 43.02.10 Typuswm, 43.02.12 TexHOZOTHs OICTETHYECKUX YCIYT.
43.02.13 TeXHONOrKs APHKMaXePCKOro UCKYCCTBa).

1.1.2. Vlasie BHABL AESATENBHOCTH:




- подготовка по профессии «Тракторист» (категории «В, С, Е); 
- подготовка по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» (категории «D, F»); 
- профессиональная подготовка  водителей автомобиля категории «В»; 
- профессиональная подготовка  водителей автомобиля категории «С»; 
- профессиональная подготовка  водителей автомобиля категории «С Е»; 
- подготовка по профессии «Оператор ЭВМ»;
- подготовка по профессиям «Специалист по маникюру», «Специалист по педикюру».
1.2. Перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям за плату.

	№ п/п
	Наименование услуги (работы)
	Потребители услуги (работы)

	1
	Водитель автомобиля категории «В»
	Физические и юридические лица

	2
	Водитель автомобиля категории «С»
	Физические и юридические лица


	3
	Водитель автомобиля  категории «С Е»
	Физические и юридические лица

	4
	Тракторист категории «В,С,Е»
	Физические и юридические лица

	5
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории «D,F»
	Физические и юридические лица

	6
	Оператор ЭВМ
	Физические и юридические лица

	7
	Специалист по маникюру
Специалист по педикюру
	Физические и юридические лица

	8
	Продукция  растениеводства
	Физические и юридические лица

	9
	Продукция  цветоводства
	Физические и юридические лица

	10
	Продукция овощеводства
	Физические и юридические лица

	11
	Услуги спортивно-оздоровительной деятельности
	Физические и юридические лица

	12
	Услуги по временному проживанию в общежитии 
	Физические и юридические лица

	13
	Аренда недвижимого имущества
	Физические лица

	14
	Хлебобулочная продукция 
	Физические лица

	15
	Продукция пчеловодства
	Физические и юридические лица

	16
	Продукция питомника
	Физические и юридические лица


1.3. Перечень разрешительных документов
. 

	№ п/п
	Наименование документа
	Номер
	Дата выдачи
	Срок действия

	1
	Постановление Администрации Тамбовской области 
	160
	20.02.2013г.
	бессрочно

	2
	Приказ Управления образования и науки Тамбовской области
	1118
	22.04.2013г.
	бессрочно

	3
	Свидетельство о государственной регистрации 
	68 № 001636620
	07.03.2013г.
	бессрочно

	4
	Лицензия Управления образования и науки Тамбовской области
	19/48
	26.02.2016.
	бессрочно

	5
	Свидетельство о постановке на налоговый учет 
	68 № 001664499
	17.11.1992г.
	бессрочно

	6
	Свидетельство о государственной аккредитации
	8/148
	10.12.2019
	10.12.2025

	7
	Постановление Администрации Тамбовской области
	1553
	25.12.2015г.
	бессрочно


1.4. Количество штатных единиц учреждения (чел.).

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Значение показателя

	
	
	на начало отчетного года
	на конец отчетного года

	1
	Штатная численность

	114,95
	115,95

	2
	Фактическая численность
	128
	127

	3
	Количество докторов наук
	0
	0

	4
	Количество кандидатов наук
	1
	1

	5
	Количество работников с высшим образованием
	59
	54

	6
	Количество работников со средним специальным образованием 
	25
	23

	7
	Количество работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	2
	2

	8
	Количество работников, имеющих первую квалификационную категорию
	7
	10


*с 01.04.2019 введена 1 ст педагог-организатор  согл. приказа  Управления образования и науки  Тамбовской области от 08.02.2019№284.
1.5. Средняя заработная плата сотрудников учреждения.

	№ п/п
	Категория работников
	Средняя заработная плата за год, предшествующий отчетному  – 2018год, руб.


	Средняя заработная плата за отчетный год -2019 год, руб.



	1
	Руководящие работники
	42655,1
	42085,6 

	2
	Педагогический персонал, в том числе:


	22218,8
	22453,5

	
	Преподаватели 
	26138,9
	26022,7

	
	Мастера производственного обучения
	23071,7
	24890,4

	
	Прочие педагогические работники
	16170,4
	17515,7

	3
	Обслуживающий персонал
	12683,7
	13727,6


1.6. Состав комиссии по рассмотрению отчета
	№ п/п
	Должность
	Фамилия, имя, отчество

	1. Председатель 

	1
	Директор
	Поздняков Николай Александрович

	2. Члены

	2
	Заместитель директора по УПР
	Гусельникова Светлана Юрьевна

	3
	Заместитель директора по УР
	Кузьмина Елена Петровна

	4
	Главный бухгалтер
	Мартынова Елена Ивановна

	5
	Преподаватель
	Александрова Елена Николаевна


2. Результаты деятельности учреждения

	№ п/п
	Наименование
показателя деятельности
	Единица

измерения
	За соответствующий отчетный период предшествующего года 
	Отчетный
период

	1
	изменение (увеличение, уменьшение) балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов относительно предыдущего отчетного года (в процентах);
	проценты
	98,1

(97,1)
	100,1
(95,2)

	2
	общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по недостачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, а также от порчи материальных ценностей;
	тыс.руб.
	-


	-



	3
	изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской и кредиторской задолженности учреждения в разрезе поступлений (выплат), предусмотренных Планом финансово - хозяйственной деятельности учреждения (далее - План) относительно предыдущего отчетного года (в процентах) с указанием причин образования просроченной кредиторской задолженности, а также дебиторской задолженности, нереальной к взысканию;
	тыс.руб.
	96,7%/ 

кредиторская

- 46,6 %
	96,7%/ 

кредиторская

- 46,6 %

	4
	суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных услуг (выполнения работ);
	тыс.руб.
	13975,0
	13411,8

	5
	цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям (в динамике в течение отчетного периода);
	тыс.руб.
	
	

	6
	Подготовка по профессии «Тракторист категории «ВСЕ»
	тыс.руб.
	12,1
	12,1

	7
	Переподготовка по профессии «Тракторист категории «D, F»
	тыс.руб.
	7,9
	7,9

	8
	Подготовка водителей автомобиля категории «В»
	тыс.руб.
	17,0
	17,0

	9
	Переподготовка по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства категории  «D» и «F»
	тыс.руб.
	10,4
	10,4

	10
	Подготовка по профессии «Оператор ЭВМ» 
	тыс.руб.
	3,5
	3,5

	11
	Подготовка по профессии « Оператор ЭВ и ВМ» (индивидуальное обучение)
	тыс.руб.
	-
	21,0

	12
	Повышение квалификации «1С:Бухгалтерия»
	тыс.руб.
	-
	22,6

	13
	общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (работами) учреждения (в том числе платными для потребителей);
	шт.
	341
	331

	14
	количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рассмотрения меры;
	шт.
	-
	-

	15
	суммы кассовых и плановых поступлений
 (с учетом возвратов) в разрезе поступлений, предусмотренных Планом;
	тыс.руб.
	62419,6
	63448,2

	16
	Суммы кассовых  и плановых поступлений 

(с учетом возвратов)   выполнение государственного задания
	тыс.руб.
	42615,2
	44354,6

	17
	Суммы кассовых  и плановых поступлений
 (с учетом возвратов)   субсидии на иные цели
	тыс.руб.
	5829,4
	5681,8

	18
	Суммы кассовых  и плановых поступлений
собственных средств
	тыс.руб.
	13975,0
	13411,8 

	19
	суммы кассовых и плановых выплат

 (с учетом восстановленных кассовых выплат) в разрезе выплат, предусмотренных Планом;
	тыс.руб.
	63212,6
	63099,7

	20
	Суммы кассовых  и плановых выплат

 (с учетом восстановленных кассовых выплат) государственного задания
	тыс.руб.
	42615,2
	44354,6

	21
	Суммы кассовых  и плановых выплат

 (с учетом восстановленных кассовых выплат)   субсидии на иные цели
	тыс.руб.
	5829,4
	5681,8

	22
	Суммы кассовых  и плановых выплат

 (с учетом восстановленных кассовых выплат) собственных средств
	тыс. руб.
	14768,0
	13063,3


3. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Единица
измерения
	Значение показателя

	
	
	
	на начало года
	на конец года

	1
	общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;
	тыс. руб.
	104 878,8/

35 350,8
	106170,0/

34357,8

	2
	общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду;
	тыс. руб.
	6980,5
1570,9
	6980,5
1458,5

	3
	общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование;
	тыс. руб.
	769,0/

769,0
	769,0/

769,0

	4
	общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;
	тыс. руб.
	48 474,9/

4 108,0
	46 951,0/

3130,4

	5
	общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду;
	тыс. руб.
	0
	0

	6
	общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование;
	тыс. руб.
	0
	0

	7
	общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;
	кв.м.
	147 496,61
	147 496,61

	8
	общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в аренду;
	кв.м.
	82 162,9
	82 162,9

	9
	общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления, и переданного в безвозмездное пользование;
	кв.м.
	221
	221

	10
	количество объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления;
	шт.
	61
	52

	11
	объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения в установленном порядке имуществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления.
	тыс. руб.
	-


	-



	12
	Бюджетным учреждением дополнительно указывается:
	
	
	

	13
	общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением в отчетном году за счет средств, выделенных органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, учреждению на указанные цели;
	тыс. руб.
	-
	-

	14
	общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением в отчетном году за счет доходов, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности;
	тыс. руб.
	-
	-

	15
	общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления.
	тыс. руб.
	10423,9/
2728,1
	10423,9/
2351,8


4. Аналитическая записка

         ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум» - одно из новообразованных образовательных учреждений Тамбовской области, созданное путем объединения ТОГБОУ НПО «Профессиональное училище № 7» и Мичуринского филиала ТОГАОУ СПО «Техникум отраслевых технологий». На базе техникума готовятся кадры для организаций и предприятий агропромышленного комплекса, сферы обслуживания, транспорта, строительства г. Мичуринска, Мичуринского, Староюрьевского, Петровского, Первомайского, Никифоровского и других районов области.

          В настоящее время в техникуме лицензированы 23 основные профессиональных образовательных программ (по 8 специальностям и по 15 профессиям). Также лицензированы программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.  В 2019 году техникум успешно прошел процедуру государственной аккредитации образовательной деятельности.  В настоящее время все образовательные программы, реализуемые в техникуме,  аккредитованы. Объёмы и структура подготовки рабочих кадров формируются в соответствии с потребностями регионального рынка труда и инновационными направлениями экономики региона.  На 2018-2019 учебный год контрольные цифры приема составили по программам подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена составило 138 человек, государственное задание на 01.01.2019 составило 366 человек.

         На выполнение государственного задания по оказанию государственных услуг – предоставление среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в 2019 году ТОГБПОУ «Мичуринский аграрный техникум» выделено субсидий в размере 44 354,6 тысяч рублей.

         Контингент обучающихся на 01.01.2020 составляет 388 человек.

         Выпуск обучающихся в 2019 году составил 99 человек. Получили дипломы с отличием 10 выпускников,  34 человека, из обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, получили повышенные разряды. 56 выпускников получили две и более профессии. Анализ результатов учебной работы показывает, что процент выпускников, имеющих хорошие и отличные оценки стабильно остается на достаточно высоком уровне. Высокий уровень подготовки выпускников позволил выпускникам трудоустроиться (52%) и поступить в высшие и средние учебные заведения профессионального образования (11%).


В техникуме реализуется программа по трудоустройству выпускников, в рамках которой проводятся встречи с работодателями, совместно с центром занятости проходят ярмарки вакансий, отслеживается трудоустройство выпускников. Выпускники техникума стабильно имеют репутацию хорошо подготовленных рабочих. На данный момент выпускников, состоящих на учете в качестве безработных, в центре занятости нет. 

Обучающиеся и педагогические работники техникума – активные участники и победители всероссийских, региональных и муниципальных творческих, спортивных и профессиональных конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, чемпионатов в 2019 году:  


– призер и победитель IV регионального чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» в Тамбовской области по компетенции «Ландшафтный дизайн»;

– призер IV регионального чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» в Тамбовской области по компетенции «Малярное дело»;

– призер IV регионального чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» в Тамбовской области по компетенции «Торговля»;

– призер и победитель VIII регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Тамбовской области по компетенции «Турагентская деятельность»;

– победитель VIII регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Тамбовской области по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин»;

– призер и победитель VIII регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Тамбовской области по компетенции «Организация экскурсионных услуг»;

– призер VIII регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Тамбовской области по компетенции «Флористика»;

– победитель выставки работ технического творчества среди обучающихся и работников профессиональных образовательных организаций «Мыслить - научно, работать – технично, творить - профессионально» в номинации «Транспорт»;

– победитель областных научно-технических чтений «Техническое творчество: опыт, проблемы, перспективы»  в номинации «Инвестиционный проект»;

- 1 место на этапе «Исторический конкурс», «Конкурс –фестиваль» областной военно-спортивная игра «Одиночная подготовка воина–разведчика», посвященная 74-летней годовщине Великой Победы, Дню защитника Отечества и 30-й годовщине вывода Советских войск из Афганистана»;

-  1 место Межрегиональный конкурс «Память храня» в рамках реализации акции «Восстановление духовно-исторической памяти» Номинация: «Путешествие по истокам» Исследовательская работа на тему: «Духовный путь Козлова-Мичуринска: возвращаясь к истокам»;

-  3 место Межрегиональный фестиваль поисковых отрядов «Памяти героев верны»;

- 3 место Региональный конкурс «Лучший волонтер «Абилимпикс» Тамбовской области;

- диплом лауреата Межрегиональная конференция патриотических объединений и поисковых отрядов «Историческая память Великой Победы: подвиги и судьбы», посвященной 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.
Большое место в воспитательной работе занимает пропаганда здорового образа жизни, и прежде всего через организацию спортивно-оздоровительной работы. Направления экологического воспитания реализуются посредством организации волонтерского движения. Большое внимание уделяется духовно-нравственному воспитанию – организуются встречи со священнослужителем, проводятся конкурсы рисунков и поделок. 

В техникуме в преподавании предметов используются информационные технологии, активные и интерактивные методы обучения, ведется систематическая работа по подготовке обучающихся для участия в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства.

Одним из важных направлений работы техникума является социальная поддержка, содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Количество сирот, обучающихся в техникуме – 44 человек, из них состоящих на полном государственном обеспечении на 01.01.2020 – 39 чел., на неполном государственном обеспечении - 5 чел.             
Реализация профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в основном обеспечивается педагогическими работниками, имеющими высшее и среднее  профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин (модуля).


Педагогический коллектив основных работников техникума составляет 35 человек. Из них:


- преподавателей – 9 человек; 


- мастеров производственного обучения – 14 человек;


- других педагогических работников - 12 человек. 


Квалификационные категории (высшую и первую) имеют 11 педагогических работников, что составляет 31% педагогических работников (4 преподавателя и 7 мастеров п/о). На соответствие занимаемой должности аттестованы 10 работников, что составляет 29% работников. Не подлежат аттестации 14 человек, что составляет 40% работников. В прошедшем учебном году 2 педагогических работника прошли процедуру аттестации на квалификационную категорию, повысив тем самым на 4% количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию. Увеличение количества педагогов, не подлежащих аттестации, связано с приемом на работу молодых специалистов, стаж работы которых в данной должности составляет не более 2х лет.


Высшее профессиональное образование имеют 7 работников (23%). Высшее педагогическое образование имеют – 23 человека (77%). Среднее специальное образование имеют (не имеют высшего) 5 человек (14%). 

Дополнительное профессиональное образование (или профессиональную переподготовку), соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, имеют все педагогические работники.


Рабочую квалификацию, выше установленной по профессии, имеют все 14 мастеров производственного обучения, реализующие программы профессионального обучения, предполагающие присвоение уровня квалификации по рабочей профессии.


Наиболее распространенной проблемой практически любого образовательного учреждения является проблема старения кадров. В техникуме эта проблема решается с помощью привлечения молодых специалистов.


В техникуме работают 16 педагогических работников, возраст которых не достиг 35 лет: 4 преподавателя, 7 мастеров п/о, 2 педагога-психолога, 1 педагог дополнительного образования, 1 методист, что составляет 48% от общего количества педагогических работников. 
Средний возраст педагогического коллектива по сравнению с прошлым учебным годом остался на прежнем уровне и составляет 43,7 года: преподавателей – 41 год, мастеров п/о – 44 года, прочих педагогических работников – 41 год.


Средний возраст представителей администрации составляет 48 лет. Три представителя администрации имеют высшее профессиональное образование, четыре – высшее педагогическое образование и один – среднее профессиональное образование (обучается по программам высшего образования). 


Администрация техникума проводит систематическую работу по обеспечению образовательного процесса квалифицированными кадрами. С этой целью предпочтение в приеме на работу оказывается, прежде всего педагогам, имеющим соответствующую профессионально-педагогическую квалификацию. Педагоги, не имеющие необходимую квалификацию, проходят профессиональную переподготовку или обучаются заочно. В настоящее время обучается заочно три педагога. Остальные педагоги регулярно повышают свою квалификацию на курсах повышения квалификации. Для таких работников создан режим максимального содействия. 


В целом квалификация педагогических кадров соответствует занимаемой должности по специальности: преподаватели – 92%, мастера производственного обучения - 100%, другие педагогические работники - 75%. 


С 2018-2019 учебного года положительную динамику имеет конкурсная активность педагогических работников, как один из показателей повышения их профессионального мастерства. Среди активных участников не только основные работники, но и преподаватели-совместители: 
- диплом лауреата Конкурс «Профессиональный калейдоскоп – 2019» (Черныщова А.А.);

- грамота за лучший доклад XIII научно-практическая конференция педагогических работников  «Путь в науку» Тема конференции: «Инновационные подходы к организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся в современной школе» (Свиридов А.В.); 


- Казанков С.В., Сухов А.В., Ведищев С.Н., Бакун М.В., Токарева Е.Ю., Сычёва И.В. - эксперты регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), Бакун М.В. – эксперт национального чемпионата Абилимпикс, Конюхов С.А., Казанков С.В., Сухов А.В., Поплёвина Е.В. - эксперты демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills. 


Остается острой проблема нехватки педагогических работников узкой специализации, т.к. небольшое количество учебных групп (в техникуме) не позволяет обеспечить таких педагогов полной учебной нагрузкой. В связи с этим администрация техникума привлекает внешних совместителей. Предпочтение в этом случае отдается преподавателям ведущего образовательного учреждения нашего региона – ФГБОУ ВО «Мичуринский аграрный университет», учителям МБОУ Кочетовской СОШ и специалистам, имеющим практический опыт работы на предприятиях реального сектора экономики города Мичуринска. 
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OTyeTHBIN nepros B
Beero na i Jpacxo-
Haumenosanue roja TMouny4eHo
(Toic.py6.) (TLIC: py6.) AVEREE
. 77| (e, py6.)
1. CyOcuuun Ha MHBIE LENM, BBIICICHIbIE U3 3060,0 3060,0 3060,0
001acTHOTO GroKera
2. 3atpatnl: 3060,0 3060,0 3060,0
2.1. onyiata Tpy/aa ¢ HAYUCIEHNSIMU ]
2.2. Ipovue BILIATLL |
2.3. onyata yciyr CBs3i )
. oruara l'prHC]TOpTHH\: }'C,l}'l ~
. onaTa KOMMYHATBHBIX YCILyT -
2.6. aperaHas muara
2.7. ommara pabor, YCIYyr n0O  COIEPKAHUIO
HMYILIECTBA |
2.8. omaata npouux padoT, yeayr 3 ) )
2.9. npodne Pacxojie! | 3060,0 30600 | 30600
2.10. yBCIHUYCHHE CTOMMOCTH OCHOBHBIX CPENCTB B
2.11. yBeurgeHHe MaTepUanbHbIX 3a11aCOB |
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0 pe3ynpTaTax JeaTeNbHOCTH
TamGoBcKOro 06JIaCTHOTO TOCY AAPCTBEHHOTO
Gr0mKeTHOro NPodhecCHOHANIBLHOIO 00Pa30BATENLHOI0 YUPeHKICHHSL
«MudypyHCKHH arpapHblii TeXHUKYM»,
3a cuer cpeyeTs (epepanbHOro Gr0KeTa rpanTa B popme cyden,mit
(Bsimnata crumer i [Ipasutensersa PO s i, ofyHdaromuxces 1o ouHol Gopme
00y4eHNS IO HMEIOLUM I'OCY LAPCTBCHIYIO AKKPETHTALUIO 05Pa30BaTeIbHBIM NPOIPAMMANM
CpeHEro npoecCHOHaNBbHOro 00pa3soBaHys, COOTBETCTRYIOLINM IPHOPHTECTHBIM
HAINpaBJIeHusM MOJCPHU3ALUH W TCXHOIOIMIECKOTO PA3BUTHsL OKOHOMAKH PD)

OTueTHbIH 11EpHOT
Beero na - F ok
| ) Hzpacxo-
HaumeHosaHue | roa (reic. Llonyueno
~ = AOBAHO
py6.) . py6.) Sen ]
1l (Teic. pyd.) |
1. CyGcumm Ha uHbIe LENH, BbLIEIELIbE W3 56,0 56,0 56,0
of1acTHOTO GrojpKeTa .
2. 3aTpaTel: 56,0 | 56,0 56,0 |
2.1. omtara Tpya C HAUNCICHUAMI |
2.2. npo4Ke BBILTATEI | - . ]
2.3. omIaTa yCiyr CBS3H . |
2.4. onnara TpaHCIOPTHAIX yCIyr i
2.5. onsara KOMMYHAJBHBIX YCIYT |
2.6. apesHag IIaTa . N
2.7. ommara pabor, YCIOyT MO COAEPIKAHWIO !
| IMymecTBa B B
| 2.8. owiara mpoymx pabot, yciyr .
_2.9. upouue pacxospl 56,0 56,0 | 560

| 2.10. yBen@TICHNE CTOMMOCTH OCHOBHBIX CPEACTS

2.11. yBenuYeHHE MATEPUAILHBIX 3aT1aCOB
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«MuuyprHCKIH arpapiblif TEXHAKYM?,
3a cuer BHC(’SX’OIDKC'I‘HBIX cpeacrs

o —— [ OT‘ICIHHM nepuoa |
Hanmenopanue rog (1uic. To:yueno Hipacate
~ . JloBano
py6.) | (Toic. py6.) (Thic. py6.)
1. [IpuBiedcCHUbIE CPENCTBA | 134118 13411,8 13063,3
1.1.  Jloxoisl OT IUIATHOR 06pazoBaTesbHoM 3947 3947 43947
JICATEJIBHOCTH
1.2.  JIOXOHBI OT LIPOA&KH TOBAPOR | 84818 84818 81333
[ 1.3, Joxoui oT COOCTBEHHOCTH . 511,0 511,0 511,0
1.4.  Ilpouue 10XOfBI | 243 243 243
2. 3arpaThl: | 136419 13641,9 13063.3
| 2.1. ouara 1pyaa ¢ HATHCIIEHHAMU 6470.4 64704 6470.4
2.2. mpouKe BLULIATEL . 14,5 14,5 14,5
2.3. oI1171aTa YCIIyT CBA3K 3 i | 20,0 20.0 200
4. ouyiata TPaHCHOPTHBIX YOI 2,7 2,7 2,7
2.5. omara KOMMYHaJIbHbIX YCIyT | 51LS 511,5 | 4797
2.6. apeH/Has Ia 0,0 0.0 0.0
2.7. ommara pabor, YCAYr 10 COAEPNKAHUIO 3546 3546 354.6
MMYINECTBA )
2.8. oruiara npo4ux pabot, yeayr 630,2 630,2 630.2
2.9. npoyme pacxosibl 5.8 5.8 5.8
2.10. yBenuueHHE CTOMMOCTH OCHOBIBIX cpe;c‘m 215,2 2152 2152
211 yBENUYEHNC MaTEPHANbILIX 3a1acoB | 54170 | 54170 48702

1Ipumeyanue:

OcTarok AeHekHbIX cpeacTs Ha 01.01.2019 roga —230,1 Thic. py6.
TMepeuricren HIC - 426,0 Thic. py6., HAJIOT 11 upnGLINb - 495.7 Tric py®
Ocratok seHeanbix cpeacets Ha 01.01.2020 roga — 578,6 Thic. py6.
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� В перечень разрешительных документов должны быть включены свидетельство о государственной 


регистрации учреждения, решение учредителя о создании учреждения и другие разрешительные документы.


� В случае изменения штатной численности учреждения указываются причины, приведшие к ее изменению 


на конец 


отчетного периода.





