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Приложение 1
к приказу от 17.02.2025 № 91

Перечень профессий и специальностей приема
в ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж» 

в 2025-2026 учебном году

Количество 
мест

Код 
професси
и/специа
льности

Наименовани
е 

профессии/сп
ециальности

Квалификация(ии
)/направленность 

(при наличии)

Рабочие профессии в 
рамках 

образовательной 
программы среднего 
профессионального 

образования 

Уровень 
образования, 
необходимый 

для 
поступления

Срок 
обучения

Форма 
получения 

образования за счет 
бюдже
тных 

ассигн
ований 
бюдже

та 
субъек
та РФ

по 
догово
рам об 
оказан
ии 
платн
ых 
образо
ватель
ных 
услуг 

Основная программа профессионального обучения
17531/
18103

17531 Рабочий 
зеленого 

хозяйства, 
18103 

Садовник

рабочий зеленого 
хозяйства, садовник

13450 Рабочий зеленого 
хозяйства (3-4 разряд)
18103 Садовник (1-2 

разряд)

без 
предъявления 
требований к 

уровню 
образования

1 год 
10 

месяцев

очная 15 0

Образовательная программа среднего профессионального образования – 
программа подготовки специалистов среднего звена

35.02.16 Эксплуатация 
и ремонт 

сельскохозяйс
твенной 

техники и 
оборудования

техник-механик/ 
эксплуатация 

сельскохозяйственн
ой техники и 
оборудования

19205 Тракторист-
машинист 

сельскохозяйственного 
производства

(категории «С») или 
27238 Учетчик/

основное общее 3 года 6 
месяцев

очная
с 

использованием 
новой 

образовательной 
технологии 

25 0



18545 Слесарь по 
ремонту 

сельскохозяйственных 
машин и оборудования 

(3-4 разряд)

конструирования 
образовательных 
программ СПО в 

рамках 
федерального 

проекта 
"Профессионали

тет
35.02.20 Технология 

производства, 
первичной 

переработки и 
хранения 

сельскохозяйс
твенной 

продукции

технолог/организац
ия производства, 

первичной 
переработки и 

хранения 
продукции 

растениеводства; 
организация 

производства, 
первичной 

переработки и 
хранения 

продукции 
животноводства  

17282 Приемщик 
сельскохозяйственных 
продуктов и сырья (2 

разряд)/ 19205 
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 

производства
(категории «С») или 

27238 Учетчик

основное общее 3 года 6 
месяцев

очная
с 

использованием 
новой 

образовательной 
технологии 

конструирования 
образовательных 
программ СПО в 

рамках 
федерального 

проекта 
"Профессионали

тет

25 0

40.02.04 Юриспруденц
ия

юрист/ правовое 
обеспечение 
деятельности 
организаций и 

оказание 
юридической 

помощи 
физическим лицам 
и их объединениям

Секретарь-администратор основное общее 2 года 10 
месяцев

очная 25 0

38.02.03 Операционная 
деятельность в 

логистике

операционный 
логист/ 

планирование и 

Оператор логистических 
работ

основное общее 2 года 10 
месяцев

очная 25 0



организация 
логистических 

процессов в 
закупках и 

складировании; 
планирование и 

организация 
логистических 

процессов в 
производстве и 
распределении; 
планирование и 

организация 
логистических 

процессов в 
транспортировке и 

сервисном 
обслуживании; 
планирование и 

оценка 
эффективности 

работы 
логистических 

систем, контроль 
логистических 

операций
43.02.16 Туризм и 

гостеприимств
о

специалист по 
туризму и 

гостеприимству/ 
предоставление 

гостиничных услуг

25627 Портье или
11695 Горничная 

/Ассистент экскурсовода 
(гида)

основное общее 2 года 10 
месяцев

очная
с 

использованием 
новой 

образовательной 
технологии 

конструирования 
образовательных 

25 0



программ СПО в 
рамках 

федерального 
проекта 

"Профессионали
тет

43.02.17 Технологии 
индустрии 

красоты

специалист 
индустрии 

красоты/предоставл
ение 

парикмахерских 
услуг

16437 
Парикмахер/Мастер 

маникюра
Мастер педикюра

основное общее 2 года 10 
месяцев

очная
с 

использованием 
новой 

образовательной 
технологии 

конструирования 
образовательных 
программ СПО в 

рамках 
федерального 

проекта 
"Профессионали

тет

25 0



Приложение 2
к приказу от 17.02.2025 № 91

Перечень профессий и специальностей приема
в Староюрьевском филиале ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж» 

в 2025-2026 учебном году

Количество 
мест

Код 
професси
и/специа
льности

Наименовани
е 

профессии/сп
ециальности

Квалификация(и
и) 

направленность 
(при наличии)  

Рабочие профессии в 
рамках образовательной 

программы среднего 
профессионального 

образования 

Уровень 
образования, 

необходимый для 
поступления

Срок 
обучения

Форма 
получения 

образования за 
счет 

бюдж
етны

х 
ассиг
нован

ий 
бюдж

ета 
субъе
кта 
РФ

по 
догов
орам 
об 
оказа
нии 
плат
ных 
образ
овате
льны
х 
услуг 

Образовательная программа среднего профессионального образования – 
программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих

35.01.27 Мастер 
сельскохозяйс

твенного 
производства

Мастер 
сельскохозяйствен

ного 
производства/ 
выполнение 

механизированны
х работ в 

сельскохозяйствен
ном производстве 

19205 Тракторист-
машинист 

сельскохозяйственного 
производства

(категории «F»)

основное общее 1 год 
10 месяцев

очная 
с 

использование
м новой 

образовательн
ой технологии 
конструирова

ния 
образовательн

25 0



с поддержанием 
технического 

состояния средств 
механизации 

ых программ 
СПО в рамках 
федерального 

проекта 
"Профессиона

литет
09.01.03 Оператор 

информацион
ных систем и 

ресурсов

оператор 
информационных 
систем и ресурсов/ 

оформление и 
компоновка 
технической 

документации; 
техническая 
обработка и 
размещение 

информационных 
ресурсов на сайте

16199 Оператор 
электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин

основное общее 1 год
10 месяцев

очная 25 0



Приложение 3
к приказу от 17.02.2025 № 91

Информация 
о необходимости (отсутствии необходимости) прохождения поступающими 

обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования)

При приеме на обучение в 2025-2026 году согласно Перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по 
которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении 
трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности (утв. постановлением Правительства РФ от 14 
августа 2013 г. N 697) обязательный предварительный медицинский осмотр (обследование) в порядке, установленном при заключении трудового 
договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности, проходят абитуриенты, поступающие на обучение по 
специальности среднего профессионального образования: 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
35.02.20 Технология производства, первичной переработки и хранения сельскохозяйственной продукции
43.02.17 Технология индустрии красоты.

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры (обследования) работников

(извлечение из Приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 г. № 29н "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 
перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры"

N п/п Наименование вредных и (или) опасных 
производственных факторов 

Периодично
сть 

осмотров

Участие врачей-
специалистов

Лабораторные и функциональные исследования

1 Категории "A", "B", "BE", трактора и 
другие самоходные машины, мини-
трактора, мотоблоки, автопогрузчики, 
электрокары, регулировщики и т.п., 
автомобили всех категорий с ручным 

1 раз в 2 
года

Врач-офтальмолог
Врач-оториноларинголог

Периметрия
Визометрия
Тонометрия
Биомикроскопия
Исследование цветоощущения по 



управлением для инвалидов, мотоколяски 
для инвалидов

полихроматическим таблицам
Исследование функции вестибулярного 
анализатора
Тональная пороговая аудиометрия

2 Работы, где имеется контакт с пищевыми 
продуктами в процессе их производства, 
хранения, транспортировки и реализации 
(в организациях пищевых и 
перерабатывающих отраслей 
промышленности, сельского хозяйства, 
пунктах, базах, складах хранения и 
реализации, в транспортных 
организациях, организациях торговли, 
общественного питания, на пищеблоках 
всех учреждений и организаций)

1 раз в год Врач-оториноларинголог 
Врач-дерматовенеролог 
Врач-стоматолог 

Исследование крови на сифилис 
Исследования на носительство возбудителей 
кишечных инфекций и серологическое 
обследование на брюшной тиф при поступлении 
на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям 
Исследования на гельминтозы при поступлении на 
работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо 
по эпидпоказаниям 
Мазок из зева и носа на наличие патогенного 
стафилококка при поступлении на работу, в 
дальнейшем - по медицинским и эпидпоказаниям 

3 Работы в организациях, деятельность 
которых связана с коммунальным и 
бытовым обслуживанием населения

1 раз в год Врач-оториноларинголог
Врач-дерматовенеролог
Врач-стоматолог

Исследование крови на сифилис
Мазки на гонорею при поступлении на работу
Исследования на носительство возбудителей 
кишечных инфекций и серологическое 
обследование на брюшной тиф при поступлении 
на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям

Абитуриенты, поступающие на обучение по другим профессиям, специальностям, проходят медицинский осмотр в порядке, 
установленном Приказом Минздрава России от 10.08.2017 г. N 514н "О Порядке проведения профилактических медицинских осмотров 
несовершеннолетних" (вместе с "Порядком заполнения учетной формы N 030-ПО/у-17 "Карта профилактического медицинского осмотра 
несовершеннолетнего", "Порядком заполнения и сроки представления формы статистической отчетности N 030-ПО/о-17 "Сведения о 
профилактических медицинских осмотрах несовершеннолетних"). По результатам медицинского осмотра абитуриенту выдается медицинская 
справка на несовершеннолетних, поступающих в учреждения среднего и высшего профессионального образования (далее - медицинская справка), 
в которой указываются сведения о состоянии здоровья несовершеннолетнего и оценка соответствия несовершеннолетнего требованиям к 
обучению.



Приложение 4
к приказу от 17.02.2025 № 91

Информация 
о вступительных испытаниях, в т.ч. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

 
1. Специальность 43.02.17 Технологии индустрии красоты, в соответствии с приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования», требует наличие у 
поступающих определенных творческих способностей. 

2. Вступительные испытания по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты проводятся в письменной форме в виде просмотра 
выполненных творческих работ (графический рисунок), оценивается согласно зачетной системе. 

Поступающие сдают вступительные испытания на русском языке. 

3. Сдача вступительного испытания (выполнение рисунка) определяется знаниями и умениями в объеме программы основного общего 
образования по учебному предмету «Искусство».

На экзамене по рисунку проверяются следующие знания, умения, навыки в области изобразительной деятельности:
• владение изобразительной грамотой, знание техники рисунка;
• умение рисовать с натуры;
• умение компоновать изображение на заданном формате бумаги;
• построение изображаемых предметов на плоскости с учетом линейной перспективы;
• создание объемного изображения на плоскости с помощью тона.

        В целях успешной сдачи вступительного испытания нужно изучить следующий теоретический материал:
материалы, инструменты и принадлежности для рисования; композиция рисунка; основные правила перспективного изображения (точка 

зрения, точка схода и линия горизонта, картинная плоскость, перспективные сокращения);  техника рисунка; общие понятия о строении формы и 
ее конструкции, понятие о пропорциях; передача объемной формы с помощью
тона (свет, тень, рефлекс, полутень, блик, падающая тень). 

          4. Содержание вступительного испытания по рисунку:

Задание: выполнить конструктивный рисунок натюрморта с последующим тоновым решением, правильным композиционным 
расположением на листе. При построении и передаче светотеневых отношений необходимо соблюдать пропорции, характерные особенности, 
подчеркнуть характерные особенности предметов, выделить в большой форме детали. Рисунок выполняется на формате А4. Верно установив 
тоновые решения, передать материальность и соподчинить главное с второстепенным.



Законченность рисунка определяется степенью выполнения поставленных задач.
На экзамен абитуриент приносит 3-5 простых карандашей (марок М, ТМ, Т или В, НВ, Н), резинку (ластик), нож или точилку для заточки 

карандашей.
    
 5. Критерии оценки работы по рисунку:

• Композиционное решение: как организована общая плоскость листа, как согласованы между собой изображения предметов и пространства 
натюрморта.

• Перспективные построения: как усвоены знания линейной перспективы, насколько умело абитуриент применяет их при выполнении 
воображения.

• Передача пропорциональных отношений и характера формы предметов: степень сходства изображаемого с натурой, точность соотношений 
частей и целого в натюрморте.

• Конструктивные построения: насколько правильно выражена конструкция формы предметов в рисунке.
• Передача объемности формы: как используются изобразительные средства для передачи трехмерности предметов натюрморта, как 

используется знание правил воздушной перспективы, как представлены светотеневые отношения, насколько выразительна объемно-
пластическая трактовка изображения.

• Техника рисунка: каково владение техникой академического рисунка карандашом, какова выразительность штриха, линии и тональных 
отношений в изображении.

• Общее впечатление от рисунка: индивидуальные способности абитуриента, художественный вкус, культура графического изображения. 

Вступительные испытания для лиц с ограниченными возможностями здоровья проводятся в соответствии с Правилами приема на обучение 
по образовательным программам среднего профессионального образования и основным программам профессионального обучения ТОГБПОУ 
«Мичуринский агросоциальный колледж».



Приложение 5
к приказу от 17.02.2025 № 91

Правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний

По результатам вступительного испытания творческой направленности (по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты) 
поступающий имеет право подать в апелляционную комиссию апелляцию о нарушении, по мнению поступающего, установленного порядка 
проведения вступительного испытания и (или) о несогласии с полученной оценкой результатов вступительного испытания.

Апелляция подается одним из следующих способов:
- представляются в колледж лично поступающим;
- направляются в колледж по электронной почте mich.agroteh@obraz.tambov.gov.ru (в случае сдачи вступительного испытания с 

использованием дистанционных технологий)
Рассмотрение апелляции не является пересдачей вступительного испытания. В ходе рассмотрения апелляции проверяется соблюдение 

установленного порядка проведения вступительного испытания и (или) правильность оценивания результатов вступительного испытания.
Апелляция подается в день объявления результатов вступительного испытания или в течение следующего рабочего дня. 
Апелляция о нарушении установленного порядка проведения вступительного испытания также может быть подана в день проведения 

вступительного испытания.
Рассмотрение апелляции проводится не позднее следующего рабочего дня после дня ее подачи.
Поступающий (доверенное лицо) имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С несовершеннолетним поступающим (до 18 

лет) имеет право присутствовать один из родителей или законных представителей, кроме несовершеннолетних, признанных в соответствии с 
законом полностью дееспособными до достижения совершеннолетия.

После рассмотрения апелляции апелляционная комиссия принимает решение об изменении оценки результатов вступительного испытания 
(как в случае ее повышения, так и понижения) или оставлении указанной оценки без изменения.

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится до сведения поступающего (доверенного лица). Факт 
ознакомления поступающего (доверенного лица) с решением апелляционной комиссии заверяется подписью поступающего (доверенного лица).

В случае проведения вступительного испытания с использованием дистанционных технологий колледж обеспечивает рассмотрение 
апелляций с использованием дистанционных технологий.



Приложение 6
к приказу от 17.02.2025 № 91

Условия приема на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг

Прием на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг в группы по программам среднего профессионального 
образования и профессионального обучения в рамках контрольных цифр приема на 2025-2026 учебный год осуществляться не будет.

Приложение 7
к приказу от 17.02.2025 № 91

Информация
о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, выделяемых для иногородних поступающих

№ Принадлежность общежития, адрес Количество мест
1 Общежитие ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж», с. Турмасово 

Мичуринского МО (на территории колледжа)
50

2 Общежитие Староюрьевского филиала ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный 
колледж», с. Новиково Староюрьевского МО (на территории филиала колледжа)

25



Приложение 8
к приказу от 17.02.2025 № 91

Информация 
об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

в ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж»

№ п/п Наименование показателя Перечень специальных условий
1 2 3

1. Информация о наличии в помещениях, зданиях инфраструктуры, обеспечивающей условия для пребывания лиц с ограниченными 
возможностями (далее – лица с ОВЗ)

1.1.

Наличие приспособленной входной группы здания для лиц с 
ОВЗ (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 
проемов, лифтов, локальных пониженных стоек-барьеров и 
другие устройства, приспособления)

Да. Основной вход в учебный корпус оборудован пандусом и поручнями с 
двух сторон; двухраспашным дверным проемом, справа на нормативно-
допустимом уровне установлена беспроводная кнопка вызова помощи для 
МГН. На входной группе колледжа имеется вывеска государственного 
стандарта, выполненная на форматном листе желтого цвета рельефно-
точечным шрифтом Брайля, размещенные на высоте 0,9м.

1.2.

Наличие возможностей перемещения лиц с ОВЗ внутри 
здания (приспособление коридоров, лестниц, лифтов и 
другое; при отсутствии лифтов аудитории для проведения 
учебных занятий должны располагаться на первом этаже)

Да. На первом этаже в учебных кабинетах оборудованы 2 универсальных 
рабочих места для лиц с ОВЗ и инвалидов (МГН, нарушения слуха, 
нарушения зрения). В коридоре и холле установлены аудиовизуальные 
панели. На вахте установлен информационный сенсорный терминал со 
специализированным ПО для лиц из числа инвалидов и с ОВЗ. В наличии 
кресло-коляска для перемещения МГН, шагающий лестничный 
подъемник, эвакуационный лестничный стул. В наличии портативные 
индукционные системы для лиц с нарушениями слуха.
Приобретены и установлены комплект для адаптации внутренних 
помещений (тактильные таблички для идентификации помещений и 
кабинетов,  тактильные мнемосхемы этажей и прилегающей к зданию 
территории, пиктограммы для адаптации.

1.3.
Наличие специально оборудованных санитарно-
гигиенических помещений для лиц с ОВЗ (перила, поручни, 
специализированное сантехническое оборудование и другое)

Да. В учебном корпусе в наличии оборудованный санузел для МГН

1.4. Оснащение зданий и сооружений системами 
противопожарной сигнализации и оповещения с 

Да, согласно требованиям пожарной безопасности и законодательства РФ, 
все помещения колледжа и общежития оснащены системой пожарной 



дублирующими световыми устройствами, информационными 
табло с тактильной (пространственно-рельефной) 
информацией и другое

сигнализации.

2. Сведения об информационном обеспечении доступности профессионального образования и обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ

2.1.

Сведения об адресе размещения адаптированного сайта на 
открытых и общедоступных информационных ресурсах, 
содержащих информацию о деятельности организации, в том 
числе на официальном сайте соискателя лицензии 
(лицензиата) в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее – сеть «Интернет»)

Да. На сайте колледжа размещена вся необходимая информация. По 
итогам независимой оценки соответствия интернет-ресурса (сайта) 
техникума требованиям национальной системы стандартизации с выдачей 
Сертификата соответствия в области причинения вреда инвалидам и иным 
МГН в порядке, установленном РОСС.RU И1871.04ИДНI (Договор 
оказания услуг от 15.11.2022 №22324-11-СУ/ЭО/52872), разработан и 
утвержден Перечень мероприятий («дорожная карта») по повышению 
показателей доступности интернет-ресурса для инвалидов и других лиц с 
ограничениями жизнедеятельности, с учетом мер предупреждения 
причинения вреда, и соответствия критериям доступности, безопасности, 
информативности и комфортности. 
Установлена Лицензионная система онлайн сурдо-перевода

2.2.

Сведения об адресе размещения информации об условиях 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ на открытых 
и общедоступных информационных ресурсах, содержащих 
информацию о деятельности организации, 
в том числе на официальном сайте соискателя лицензии 
(лицензиата) в сети «Интернет»

Да. На сайте колледжа размещена вся необходимая информация. 
Имеется страница сообщества БПОО во ВКонтакте. 
https://vk.com/public211175920

3. Адаптированные образовательные программы

3.1. Наличие специализированных адаптационных программ: 
предметы, дисциплины (модули)

Да. 

4. Наличие правовых актов, регламентирующих работу с инвалидами и лицами с ОВЗ

4.1.

Наличие правового акта, регламентирующего работу с 
инвалидами и лицами с ОВЗ

1.Положение о Центре инклюзивного образования ТОГБПОУ 
«Мичуринский агросоциальный колледж» 
2. Регламент (порядок) оказания консультационных услуг по вопросам 
сопровождения инклюзивного профессионального образования в 
ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж»
3. Положение об ассистенте (помощнике) по оказанию технической 
помощи в ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный колледж»
4. Положение об организации учебной тренировки по эвакуации лиц из 

https://vk.com/public211175920


числа инвалидов и с ОВЗ в ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный 
колледж»
5. Информация об условиях обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в ТОГБПОУ «Мичуринский агросоциальный 
колледж»

5. Система обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в организации
5.1. Инклюзивная в общих группах Да
5.2. Специальная в специализированных группах Да, в группах профессионального обучения

5.3. Смешанная (частично в общих группах, частично в 
специальных)

Нет

5.4. По индивидуальному учебному плану Нет
5.5. С применением дистанционных технологий Нет
6. Техническое обеспечение образования

6.1.
Использование мультимедийных средств, наличие 
оргтехники, слайд-проекторов, электронной доски 
с технологией лазерного сканирования и другое

Да. Кабинеты оборудованы оргтехникой, 6 мультимедийных панелей, 
мобильные компьютерные классы на базе ноутбуков

6.2.

Обеспечение возможности дистанционного обучения 
(электронные учебно-методические комплексы 
для дистанционного обучения, учебники на электронных 
носителях и другое)

Да, Онлайн-курсы

6.3.

Специальное автоматизированное рабочее место 
(сканирующее устройство, персональный компьютер)

3 универсальных автоматизированных рабочих места для лиц из числа 
инвалидов и с ОВЗ (нарушения слуха, нарушение зрения, МГН). 
1 специализированное автоматизированное рабочее место для лиц с 
нарушением зрения.
4 моноблока со специализированным ПО для лиц из числа инвалидов и с 
ОВЗ.

6.4.

Наличие компьютерной техники и специального 
программного обеспечения, адаптированных для инвалидов

3 универсальных автоматизированных рабочих места для лиц из числа 
инвалидов и с ОВЗ с установленным специализированным ПО  
(нарушения слуха, нарушение зрения, МГН). 
1 специализированное автоматизированное с установленным 
специализированным ПО  рабочее место для лиц с нарушением зрения.
4 моноблока со специализированным ПО для лиц из числа инвалидов и с 
ОВЗ.



ПО экранного доступа Fusion 2021 Pro (4 ед.)
ПО транслятор текста в Брайль Duxbury Braille Translator (DBT) (1 ед.)
ПО  для создания, хранения и управления текстовыми и голосовыми 
заметками ELNotes (1 ед.)
ПО ElNotes для рабочего места людей с ОВЗ  (4 ед.)

6.5. Наличие адаптированного для инвалидов и лиц с ОВЗ 
производственного оборудования

Виртуальный тренажер сварщика «Кулибинец» - 3 комплекта

6.6.
Специальные учебники, учебные пособия и дидактические 
материалы, в том числе в формате печатных материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы)

-

6.7.

Комплектование библиотек специальными адаптивно-
техническими средствами для инвалидов («говорящими 
книгами» на флеш-картах и специальными аппаратами для их 
воспроизведения)

Комплект «Мультимедийные издания для формирования фонда 
инновационной образовательной мультимедийной библиотеки»

6.8.

Размещение в доступных для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, являющихся слепыми 
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с 
учетом их особых потребностей) справочной информации 
о расписании учебных занятий

Тифломаркер в комплекте с тактильными метками (состав комплекта: 
тифломаркер+400 меток) – 3 комплекта

6.9.
Дублирование звуковой справочной информации о 
расписании учебных занятий визуальной (установка 
мониторов с возможностью трансляции субтитров)

Визуально-акустические системы – 3 шт.
Информационный сенсорный терминал со встроенным 
специализированным ПО – 1 шт.

6.10. Наличие иного адаптированного для инвалидов и лиц с ОВЗ 
оборудования

Стационарные и портативные индукционные системы, мебель для 
инвалидов-колясочников (учебные столы – 3 шт.)

7. Кадровое обеспечение образования

7.1.

Наличие в штате организации педагогических работников, 
имеющих основное образование и (или) получивших 
дополнительное образование для обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ

Да. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников:
«Подготовка персонала по вопросам оказания необходимой помощи 
инвалидам различных нозологических групп в преодолении препятствий и 
барьеров «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья» - 2 чел.
«Обеспечение безбарьерной среды для руководителей и специалистов 
организаций, оказывающих услуги в приоритетных сферах 
жизнедеятельности инвалидов» - 1 чел.
«Подготовка и аттестация сотрудников, назначенных приказом оказывать 



услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь в области здоровье сберегающих 
технологий» - 1 чел.
«Подготовка и аттестация сотрудников, назначенных приказом оказывать 
услуги ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 
необходимую техническую помощь и лиц ответственных за пожарную 
безопасность в области управления эвакуацией инвалидов» - 2 чел.
«Введение в тифлокомментирование» – 2 чел.
«Современные подходы к внедрению и развитию инклюзивной среды в 
образовательных организациях» - 2 чел.

7.2.

Предоставление услуг ассистента, оказывающего 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
необходимую техническую помощь, в том числе услуг 
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков

Да (при необходимости) Сотрудники обучены (см.п. 7.1). В наличии 
система онлайн-сурдоперевода.
Заключено соглашение о сотрудничестве с РУМЦ СПО региона 
(ТОГАПОУ «Техникум отраслевых технологий»), в котором 
предусмотрены условия предоставления штатного сурдопереводчика при 
необходимости.
(п. 3.13 Соглашения с БПОО-2 от 01.09.2022 б/н)



Приложение 9
к приказу от 17.02.2025 № 91

Информация о способах подачи заявления и необходимых документов

1. Лично при посещении Колледжа;
2. Через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением о вручении;  
3. В электронном виде в соответствии с ФЗ от 6 апреля 2011г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи», ФЗ от 27 июля 2006 

г. №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», ФЗ от 7 июля 2003 г. №126-ФЗ «О 
связи» (документ на бумажном носителе, преобразованный в электронную форму путем сканирования или 
фотографирования с обеспечением машиночитаемого распознавания его реквизитов):

4. Посредством электронной почты образовательной организации, в том числе с использованием функционала 
официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

5. С использованием функционала (сервисов) региональных порталов государственных и муниципальных услуг, 
являющихся государственными информационными системами субъектов РФ, созданными органами государственной власти 
субъектов РФ (при наличии).
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