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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОКАЗАНИЕ ЮРИДИЧЕСКОЙ  

1.1. Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ)  

Учебная практика УП.03.01 принадлежит к профессиональному учебному циклу 

профессионального модуля ПМ. 03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям», проводится в 5 и 6 

семестрах.  

  

1.2 Цели и задачи учебной практики  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся знаний, умений и 

навыков приобретения первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессионального модуля ПМ. 03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям».  

Цели учебной практики:  

- закрепление и систематизация полученных теоретических знаний при изучении 

базовых дисциплин профессионального модуля ПМ. 03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям»;   

- приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности 

или отдельных ее разделах.  

 Задачами учебной практики являются:    

– формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций;  

– приобретение практического опыта, реализуемого в рамках ОП СПО по 

основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по специальности 40.02.04 Юриспруденция;  

– проверка знаний, полученных при изучении ПМ. 03 «Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям».  

Вид профессиональной деятельности: Правовое обеспечение деятельности организаций 

и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям.  

В ходе прохождения практики обучающийся должен иметь практический опыт:  

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных 

технологий;  

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов 

корпорации;  

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, 

в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного права;  

- применения актов корпоративного законодательства;  

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и 

физических лиц.  

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами.  

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и 

охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции.  

уметь:  
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- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права и 

арбитражного процесса;   

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные правоотношения;  

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей юрисдикции;  

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для организаций 

и физических лиц.  

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве;   

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, гражданского 

процессуального права;  

- осуществлять профессиональное толкование норм права;  

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности;. знать:  

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений;  

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права   

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права  

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;  

- порядок реализации свободы договора;  

-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности;  

-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности;  

-способы определения существенных условий договора;  

-требования к оформлению и регистрации договоров;  

-основания и порядок изменения и расторжения договоров;  

-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности;  

-особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной гражданско-

правового договора;  

положения арбитражного процессуального законодательства; основные теоретические 

положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение для арбитражного 

судопроизводства и административного судопроизводства, правовые позиции высших 

судебных органов.  

1.3. Требования к результатам освоения программы учебной практики  

  

Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимся видом деятельности Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям и соответствующими 

ему общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями; достижение личностных 

результатов.  

1.3.1. Общие компетенции  

 

Код и формулировка  

компетенции  

Знания, умения 
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ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для  
 
решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)  

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности  

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности  

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение; использовать 

различные цифровые средства для решения профессиональных задач  

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации, т 

современные средства и устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых средств  

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях  

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; определять 

и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования  

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и самообразования; основы 

предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес- планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские продукты 
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ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде  

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности  

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникаци на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста  

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы юпо 

профессиональной тематике на государственном языке,  

проявлять толерантность в рабочем коллективе  

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений  

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  с 

учетом гармонизации 

межнациональных  и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения  

Умения: описывать значимость своей специальности; применять  

стандарты антикоррупционного поведения   

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения  

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; строить  

простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы  

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности  

1.3.2. Профессиональные компетенции  

  

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

Навыки: подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 
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оказании 

профессиональной 

юридической помощи 

Умения:  

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

Знания:  

требования к оформлению и регистрации договоров 

ПК 3.2.  

Представлять интересы 

организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, контрагентами 

и иными лицами 

Навыки: выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой 

прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и 

судах общей юрисдикции 

Умения:  

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные 

правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права, гражданского процессуального права; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

Знания:  

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора 

положения арбитражного процессуального законодательства; основные 

теоретические положения науки гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции высших 

судебных органов; 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики, 

проекты правовых 

документов 

Навыки: поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных 

сетях в области корпоративного права 

Умения:  
анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  
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оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

Знания:  

источники и особенности правового регулирования корпоративных 
отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 
договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 
договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора 

ПК 3.4 Разрабатывать 

проекты юридических 

документов 

Навыки: подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5 Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов 

Навыки: разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц 

Умения: 
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для организаций и 

физических лиц. 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по административным делам в судах общей 

юрисдикции; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

 2.1.  Структура практики  

Коды формируемых 

компетенций  

Наименование профессионального 

модуля  

Объем времени 

отводимый на практику  

        (час., неделя)  

ОК 01 – 06, ОК 

09, ПК 3.1. - 

3.5 

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

УП.02 - 108 часов  

(3 недели) 

           

  2.2.  Содержание практики  

Наименование 

МДК/ разделов и тем 

УП.03 по ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям 

Кол-

во 

часов 
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УП.03 Виды выполняемых работ 108 

МДК.03.01. 

Корпоративное право 

1. Ознакомление с документами корпорации, например, с 

учредительными документами, с учредительным договором 

простого товарищества, с договором об учреждении 

(создании); с решением учредителей, протоколом общего 

собрания, др. 

2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правила 

трудового распорядка, локальными нормативными актами 

корпорации. 

3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой 

работой юридического отдела (управления) корпорации 

24 

МДК.03.02. Правовые 

основы обеспечения 

конкуренции, 

надлежащей рекламы 

и инвестиционного 

регулирования 

1. Ознакомление с документами организации (места 

прохождения практики), например, с политикой выявления и 

устранения антимонопольных рисков, порядком заключения 

договоров на размещение рекламы, порядком заключения 

инвестиционных договоров. 

2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правилами 

трудового распорядка, локальными нормативными актами 

организации. 

3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой 

работой юридического отдела (управления) организации 

12 

МДК 03.03. Договоры 

в 

предпринимательской 

деятельности 

Изучить правовую основу деятельности организации (места 

прохождения практики). 

2. Изучить должностные инструкции сотрудников 

юридической службы организации. 

3. Проанализировать правовую природу и определить 

квалификацию договоров, заключаемых в организации по 

месту прохождения учебной практики. Подготовить 

аналитическую записку. 

4.Подготовить аналитическую записку по обобщению 

судебной практики разрешения споров в сфере деятельности 

организации по месту прохождения практики. 

5. Проанализировать правовую природу и определить 

квалификацию договоров, заключаемых в организации по 

месту прохождения практики. Подготовить аналитическую 

справку 

24 

МДК.03.04. Судебная 

и альтернативные 

формы защиты прав 

организаций и 

физических лиц 

1. Ознакомление со структурой организации (места 

прохождения практики); 

2. Ознакомление с локальными актами, регламентирующими 

порядок осуществления претензионно-исковой работы; 

3. Ознакомление (по возможности) с внутренней 

отчетностью по претензионно-исковой работе;  

4. Подборка и анализ судебной практики по текущим делам 

организации 

24 

МДК.03.05. 

Выполнение работ по 

профессии Секретарь 

администратор 

1. Офисные приложения. Дополнительные возможности.  

2. Сканирование изображений 

3. Текстовый редактор MS Word  

4. Меню и основные понятия MS Excel.  

5. Оформление документов по управленческой деятельности 

6. Оформление деловых писем на ПК. 

24 
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

3.1. Требования к документации, необходимой для проведения практики:  

- программа учебной практики;  

- договор об организации практики;  

- направление на практику;  

- индивидуальное задание;  

- дневник практики;  

- аттестационный лист;  

- характеристика работы обучающегося;  

- отчет по практике.  

  

3.2 Требования к учебно-методическому обеспечению практики  

Практика имеет целью комплексное освоение студентами ПМ. 03 «Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям», формирование профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых знаний, умений и практического опыта.   

Учебная практика проводится в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся, на основе договоров между 

организацией и СКФУ, может проводиться в учебных лабораториях СКФУ, 

предусмотренных ФГОС СПО.  

Для написания отчета студентам выдаются Методические указания по 

организации и проведению учебной практики и индивидуальные задания:  

  

1. Ознакомление с документами корпорации, например, с учредительными 

документами, с учредительным договором простого товарищества, с договором об 

учреждении (создании); с решением учредителей, протоколом общего собрания, др.  

2. Ознакомиться с должностными инструкциями, правила трудового распорядка, 

локальными нормативными актами корпорации.  

3. Ознакомиться с договорной, претензионной, исковой работой юридического 

отдела (управления) корпорации.  

4. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, 

заключаемых в организации по месту прохождения учебной практики. Подготовить 

аналитическую записку.  

5. Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной практики 

разрешения споров в сфере деятельности организации по месту прохождения 

практики.  

6. Проанализировать правовую природу и определить квалификацию договоров, 

заключаемых в организации по месту прохождения практики.  

7. Ознакомление с локальными актами, регламентирующими порядок 

осуществления претензионно-исковой работы;  

8. Ознакомление (по возможности) с внутренней отчетностью по претензионно-

исковой работе; 

9. Подборка и анализ судебной практики по текущим делам организации.  



13 

 

3.3 Требования к материально-техническому обеспечению  

  

Реализация программы учебной практики УП.03.01 осуществляется  в учебных 

помещениях, лабораториях СКФУ, предусмотренных ФГОС СПО.  

Материально-техническое обеспечение соответствует профессиональной 

деятельности и дает возможность овладеть установленными компетенциями по всем 

осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой, с использованием 

современных технологий, материалов и оборудования.  

Все помещения соответствуют требованиям техники безопасности и противопожарной  

безопасности при проведении учебной практики.  

  

3.4 Перечень основной и дополнительной литературы, интернет-ресурсов, 

необходимых для проведения практики Основные источники:  

1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. ред. И. С. 

Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с.  

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с.  

3. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный ресурс]/ 

Брагинский М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 848 c. — Режим доступа : 

https://www.iprbookshop.ru/104604.html  

4. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-53416071-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530374 (дата обращения: 07.06.2023)  

5. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики [Электронный 

ресурс]:  

учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. – Режим доступа : 

https://biblioonline.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-431763  

6. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный ресурс]: учебное 

пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/991823  

  

Дополнительные источники  

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // 

Российская газета. 2009. № 7.  

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. 

Ст. 1589.  

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1.   

4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 

7. Ст.898.  
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5. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ 

// СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301.  

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-ФЗ 

// Российская газета. 1994. N 23-25.  

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. 

№ 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532.  

8. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. 

№ 95-ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012.  

9. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» // 

Российская газета. 1995. № 248.  

10. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях правового 

положения акционерных обществ работников (народных предприятий)» // Российская 

газета. 1998. № 142.  

11. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных партнерствах» // 

Российская газета. 2011. N 278.  

12. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785.  

13. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных кооперативах» 

// Российская газета. 1996. N 91.  

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» // СЗ РФ. 

2004.№32. Ст.3283  

15. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском (фермерском) 

хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249   

16. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции» // 

Российская газета.  

2006. № 162.  

  

Интернет-источники:  

1. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Консультант 

Плюс http:// www.consultant.ru/  

2. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Гарант  - 

http://www.garant.ru/  

  

3.5 Требования к руководителям практики от образовательного учреждения  

Руководителем практики является преподаватель, осуществляющий обучение 

студентов в рамках профессиональной подготовки.  

Требования к уровню квалификации руководителя практики определяются ФГОС 

СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ   

Формой отчетности обучающегося по учебной практике является письменный отчет 

о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, 

умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении профессионального модуля.  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.garant.ru/
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Обучающийся в один из последних дней практики защищает отчет по практике. По 

результатам защиты обучающимся отчета выставляется оценка по практике.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:  

- титульный лист  

- задание на практику  

- дневник практики  

- отзыв руководителя - приложения.  

Практическая часть отчета по практике включает задания в соответствии с логической 

структурой изложения по разделам курса.  

Работа над отчетом по учебной практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития следующих общих и профессиональных компетенций обучающегося:  

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в 

рамках практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Методы оценки 

ОК 01.   умение анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

умение правильно выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

умение оценивать результат и 

последствия своих действий 

Оценка по результатам выполнения 

практических заданий.  

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся).  

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения экзамена 

ОК 02.   умение определять задачи поиска 

информации;  

владение навыком определения 

необходимых источников 
информации;   

умение планировать процесс поиска. 

Оценка по результатам выполнения 

практических заданий.  

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся).  

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в процессе 

проведения экзамена 

ОК 03.   демонстрация ответственности за 

принятые решения, 

обоснованность самоанализа и 

коррекция  результатов 

собственной работы;  

использование законодательных 

и нормативно-правовых актов 

при планировании 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере;  

демонстрация знаний в области 

финансовой грамотности. 

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся  

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

ОК 04 владение навыками организации Оценка выполнения 
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работы коллектива или команды;  

умение взаимодействовать с 

коллегами, уководством,  

клиентами.  

умение конструктивно 

взаимодействовать с другими 

обучающимися, преподавателями в 

ходе  

обучения 

индивидуальных заданий 

ОК 05 умение грамотно, четко и логично 

излагать свои мысли в  

устной и письменной форме 

Оценка по результатам устного 

опроса  

Оценка по результатам выполнения 
практических  

заданий  

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

ОК 06   соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной практики;  

соблюдение стандартов  

антикоррупционного поведения 

Оценка по результатам выполнения 
индивидуальных  

заданий 

ПК 3.1 умение подготавливать 

юридические документы, в том 

числе с использованием 

информационных технологий; 

осуществление сотрудничества с 

предполагаемыми контрагентами 

 

Оценка по результатам выполнения 

практических заданий.  

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в  

процессе проведения экзамена 

ПК 3.2 владение навыками выстраивания 

алгоритма защиты корпоративных 

прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами. 

анализа и решения конкретных 

правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых 

законом интересов в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции 

Оценка по результатам выполнения 

практических заданий.  

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в  

процессе проведения экзамена 

ПК 3.3 умение осуществлять поиск, 

профессиональный анализ и 

обобщение нормативных правовых 

и судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного, 

договорного права 

Оценка по результатам выполнения 

практических заданий.  

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в  

процессе проведения экзамена 

ПК 3.4 владение навыками подготовки 

юридических документов, в том 

числе с использованием 

Оценка по результатам выполнения 

практических заданий.  

Экспертная оценка освоенных 
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информационных технологий знаний и умений в  

процессе проведения экзамена 

ПК 3.5 владеть навыками разработки и 

осуществления первичной правовой 

экспертизы документов для 

организаций и физических лиц 

Оценка по результатам выполнения 

практических заданий.  

Экспертная оценка освоенных 

знаний и умений в  

процессе проведения экзамена 

 

Текущий контроль прохождения учебной практики осуществляется руководителем 

практики от образовательного учреждения на занятиях и включает в себя посещаемость 

занятий и выполнение заданий преподавателя. Качество прохождения практики 

определяется полнотой и точностью выполнения заданий во время занятий и соответствием 

отчета по учебной практике предъявляемым требованиям.  

Отчет о выполнении программы практики составляется обучающимся по мере 

прохождения каждой темы. По окончании учебной практики студент оформляет отчет и 

представляет его в предметно-цикловую комиссию для регистрации и проверки 

руководителем.  

Итогом учебной практики является оценка, которая выставляется руководителем 

практики, преподавателем – специалистом колледжа, на основании наблюдений за 

самостоятельной работой практиканта, качества отчета по программе практики и 

выполнения индивидуального задания, характеристики и предварительной оценки 

руководителя практики.  

Критерии оценки: учебной практики:  

«Пять баллов» - хорошее владение знаниями, умениями и навыками практической 

деятельности. Своевременное предоставление на проверку отчета и других требуемых 

документов по практике; творческое и качественное выполнение всех заданий и 

самостоятельность при разработке документов планирования.  

«Четыре балла» - недостаточное владение знаниями по профессиональному модулю. 

Проявление меньшей самостоятельности и творчества в выполнении задания по практике и 

исследовательской части работы, своевременное предоставление на проверку отчета и 

дневника практиканта  

«Три балла» - слабое владения знаниями и умениями по виду деятельности и в 

выполнении видов работ по модулю. Отсутствие самостоятельности при выполнении отчета 

по практике, несвоевременное предоставление отчётной документации, не полностью 

соответствующей требованиям по содержанию и оформлению.  

«Два балла» - незнание основ теории по профессиональному модулю. Отсутствие 

готовности к практической деятельности, пропуск практики без уважительных причин, не 

предоставление на проверку отчета и дневника практики.  

 


