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1. Общие положения

,_,,tбовское областное гOсударственное бюджетное профессионалъное
] '-, , ]':, =,]ЬНОе )ЧРеЖДеНИе <МИЧУРИНСКий аграрный ,.r""Й> было создано

- _': ,:ек Новиковское училище механизации сельского хозяйства ]rГg7.: _ - J,-IСJ}ющем организация переименовыв€Lласъ в Новиковское селъское": * : _ _,::]аlЬно-техническое училище J\b7 (19б3 п), Новиковское среднее" l , ,- : " - ,-: }:аlьно-техническое училище J\b7 (1984 п), НовикЪвское'' 
- ; - -':]*ЗJЪНО-ТеХНИЧеСКОе УЧИЛИЩе J\lЪ7 (1989 r), п|офессиональное: ,\Ъ7 (1997 r), государСтвенное образоватЬп"rrо. учреждение' : :: :.1oнaJbнoe уЧилище JФ7>(2000 Г.).

_ _:":ерственное образователъное учреждение <Профессиональное
" }i7,i В СооТВетствиИ с постаНовлениеМ администрации области от- : " , _< )Ъ7 было принято в государственную собственность области и

, - --*_:,_енIIе\{ администрации области от 05.03.2005 J\b145 переименовано
'' -:-l{oe ГосУДарсТВенное образовательное r{режДение наЧЕLлЬноГо-: : ; _:,: ],:аlЬного образования <Профессиональное училище Nе7>..._; энов--Iением администрации Тамбовской области от 26.08.2011- _i'_acTHoe ГосУДарar"a"rоa образователЬное УЧрежДение начаЛЬноГо-: * :::.:-rна-Iьного образования <Профессионалъное училище J\b7)

: ] _, _ :-_-_оtsано в Тамбовское областное государственное бюджетное
_ _',' - ...:.']|_1"_' УЧРеЖДеНИе НаЧаЛЬНОГО ПРОфессиоrr*""о.о образования- _ -::.;Ioнa.'Ibнoe УЧилиЩе М 7).

_^-Jтановлением администрации Тамбовской области от 20.о2.201з
. . ' 

,- 
1'-:lл 

изменен тип, вид Тамбовского областного й.уочр.твенного,_ _ : _ _:,ц_rГо ооразователъного учреждения начального профессионального
, . : *_ - эjнIlя <Профессиональное училище Ns7) и у"rрЁ*д."". было- : ] ;,., l:_{OB&Ho В Тамбовское областное государственное бюджетное|: ,-', _ э:теJЬНое учреждение среднего професЬио"uп"rо.о образования

.--. :;1нский аграрный техникум).
]сrСТ3Новлением администрации Тамбовской области от 25.|2.2015_ : _'_: Таrtбовское областное государственное бюджетное обр*оuurельное-*: :,-:зIlе среднего профессионального образования пil4"оурrнский

_ 
- l:] _,:_i: техникум) было переименовано в Тамбовское областное, : :::;:Венное бюджетное профессиональное образовательное учреждение_.: _'.:.:нский ацрарный ..r"йпуr>> (далее - Учреждение).i, \-чреждение является некоммерческой организацией - областным. : :::.':ВеННЫМ УЧРеЖДеНИеМ.

л;lп Учреждения - бюджетное учреждение.
_ ? _ _ __1']1 

О'ОеЖДеНИЯ КаК Образователъной организации - профессиональная
_ _ ] :: JЗаТеЛЪНаЯ ОРГаНИЗаЦИЯ.

^ .З. Уrредителем и собственникоN4
l, l ],-r tsс кая область.

имуrцества Учреждения является
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;' .1кции и полномочия учредителя Учреждения выполняет управление
_:.;:{Iш и науки области (далее - орган, осуществляющий функции и
-:'ЧilЯ УЧРеДИТеЛЯ).
:, , нкциИ И полномочия собственника имущества Учреждения

,_-:ёт комитет по управлению имуществом области (далее - орган,
.::з-lяющий функции И полномочия собственника имущества
: --_-{IlЯ).

- -. Полное наименование Учреждения: Тамбовское областное
" _,; JlBeHHoe бюджетное профессиональное образовательное учреждение- :;1нский аграрный техникум>;

: ] :РаrrlеННОе Н€lИМеНОВаНИе: ТОГБПОУ <Мичуринскlй ацрарrъй техниIqFм).
_ :, \1есю нахо)цдениrI Уlрещдеrпая: Мич5ршrсrcй рйон, Тurбо".*" обласгь.
],_tэli.lическиЙ и фактический адрес Учреждения: с. Турмасово,
:.::iскi,IЙ раЙон, Тамбовская область, З9З73 I.
..э. \-чреждение имеет филиал:
-- - ароюрьевский филиал Тамбовского областного государственного

профессионального образовательного учреждения

филиала: Староюрьевский филиал
техникум)>.: *i*)} ((\4ичуринскиЙ аграрныЙ

._J\.-To нахождения:
_._. I_{ентральная, Д. l2l, с. . НовикоВо, Староюръевский район,- _ ' _:-,tая область, З93821.

,-, }'чреЖдение является юридическим лицом, имеет самостоятельный
*-_-;,Jицевые счета в Управлении Федералъного казначейства по

1_ з;коЙ области, круглую печать с изображением Государсr".""Й;.рб;; , _,,l,-:J^ойt Федерации, упIовой шrгшшt, блаlжrа со своим поJIным наименов'нием.
i,-чреждение можеТ оТ своего имени приобретать и осуществлять
,JТВенные и личные неимущественные права, нести обязанности,

:: _, __зтЬ истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим_ , _: -зтельством.
_,8. Учреждение самостоятельно в подборе и расстановке кадров,: ]:,-,'ОВОЙ, ХОЗЯЙСТВеННОЙ И ИНОй Деятельности в пределах, установленных

_ ; _ . э', ЮЩим законодательством, настоящим Уставом.
^,9, Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными

, - - _;:+,ционными законами, федеральными законами: }козоми и
: _ _ _::яi\енияМи Президента Российокой Федерации, постаноВлениями и
- -_ -. - :я/кенияМи ПравителЬсТВа Российской ФедераЦии' ПраВоВыМи акТаМи- - : : :jI. настоящим Уставом.

_.10. Права юридического лица возникают у Учре;кдения с момента его
, _ :эрственной регистрации. Учреждение, полу{ившее хицензию, вправе
-, есТВляТЬ ДеяТелъНосТЬ' на коТорУЮ ПреДосТаВ--Iена ЛиценЗия' со Дня'

- -. -.,:эщего за днем принятия решения о предоставлениI,I --II{цензии.
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-. 1 1. Учреждение самостоятелъно формирует свою структуру: Соз:анllе
,,:1lOB, ОТКРЫТИе ПРеДСТаВИТеЛЬСТВ УЧреждения осуществ,.Iяется по

- _*,,-lвонию с органом, осуществJUIющим функции и полномочиrI )л]ре.]ите-lrl.
-:,_.T \{. осуществляющим 

функции и полномочия собственника иN{ущества
: ] --:i-]еНия, в порядке, установленном действующим законодательство}{.

1.12. Внесение изменений в настоящий Устав осуществляется органо]\I.
зствляющиМ функциИ и полномочия учредителя, по согJIасованию с

::_ совым управлением области И комитетом по управлению имуществом
- - -l{

1. 13. Уставная деятельность Учреждения регJIаментируется прикЕвами,
, -:::енияМи, ПраВилаМи, инсТрУкцИЯМИ И ИныМи ЛокULлЬныМи

: ]:;rllВными актами. Локальньiе акты Учреждения не могут противоречить
: : _ З\'ЮЩему законодательству, настоящему Уставу.

}-чреждение принимает локальные нормативные акты по основным

Решение О разработке и принятии лок€шьных нормативных актов* 
_,:_-:;:}{ает директор Учреждения. Проект локалъного нормативного акта до
. _ . _зерждения директором Учреждения:

з предусмотреннъD( действующим законодательством случшD( направIUIется
_:з-ставительный орган работников Учреждения для учета его мнения;

з предусмотренных действующим законодательством случаях
__:;з,]яеТся в совет обучающихся, совет родителей в целях учёта мнения
l -_,,tэЩИхся, родителей (законных представителей) 

"..о".р-еннолетних1 -_"ощихся при принятии Учреждением локальных нормативных актов,
: ::_ I1вающих их права и законные интересы;

i{аправляется для принятия коллеги€шьными органами управления-: е;с\Jением в соответствии с их компетенцией, предусмотренной
-: _ -rяIлим Уставом.

}'чреждением создаются условия длrя ознакомления всех работников,1 _а.ощихся, воспитанников, родителей (законных представителей)
:; _ Зершеннолетних обуrающихся, воспитанников с лок€шьными
_:],:атIIвными актами, затрагивающими их права и законные интересы, и
j: _ ]ящим Уставом.

2. Предмеъ цели и виды деятельности Учреждения

1,1, Учреждение осуществляет свою деятельность В соответствии с-: - -].:етоМ И целями деятельности, определенными действующим
, ::,__-о,]&тельством, настоящим Уставом путем выполнения работ, ок€Lзания
: ., : в сфере образования.

2,2, Предметом деятельности Учреждения является ре€lJIизация
_ 1:-зовательных программ различных видов, уровней и направленности.
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2.3. основной целью деятельности Учреждения явJIяется осуществ,.IенIlе
, _:ззовательной деятельности по образовательным программам сре.]него*: 

: f ессионального образования.
иными целями деятельности Учреждения являются:
удовлетворение потребностей личности в интеллектуалъно}I.

-._;ryрном И нравственном рulзвитии посредством получения среднего-::iессионального образования, дополнительного профессионального
, 1:азования и профессионального обучения;

}цовлетворение потребностей общества в квалифицированных рабочих,
- . :пiащих и специалистах среднего звена;

создание условий для приобретения обучающимися профессиональной
- ',:--]еТеНЦИИ, ПОЛУЧеНИЯ КВаЛИфИКационных разрядов по профессии рабочею

- -.1 _]О-DКНОС-ТИ СJýDКаЩеЮ;

развитие личности, формирование у обучающихся в Учреждении-":,.;_]анской позиции и трудолюбия, р€Lзвитие ответственности,
_ :,,l остоятелъности и творческой активности;

создание условий для содержания лиц, нуждающихся в социальной
__:-ержке В соответствии с законодательсТвом Российской Федерации, в

-::;1о.] их обучения.
2.4. Щля достижения целей, указанных в пункте 2.3 настоящего Устава,"-_:э,iдение осуществляет следующие основные виды деятельности:
реализация образовательных программ среднею профессион€шъного

::,зования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих,
]:рамМ подготовки специалиQтов среднего звена;

дополнительного
квалификации и

реализация образовательных программ
-:: f ессион€IJIьного образования - программ повышения
-: -. Dамм профессиональной переподготовки;

реализация образовательных программ профессионального обучения -_:]_рамм профессиональной подготовки по профессиям рабочих,:-.-,:\ностям служащих, программ переподготовки рабочих, служащих,-: :,_ рамм повышения кваJIификации рабочих, служащих;
р е€IJIизация дополнительных общеразвивающих про|рамм;
предоставление гарантированных государством услуг по отдыху и

_:-]ровлениюдетей;
социальная поддержка, содержание и воспитание обучающихая.
2,5, Учреждение осуществляет в соответствии с государственным

,:-:зием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному
_ _ -ila-]bнoМy страхованию деятельность, связанную с выполнением рабоц
_ ", 

,ззнием услуц относящимся к его основным видам деятельности.
2.6. Государственное задание для Учреждения формируется и

. :riрждается органом, осущестВляющиМ функции и полномочиrI учредителя.учреждение не вправе отказаться от выполнениrI государственного
_ : - jНLIя.



i,7, Учреждение вправе сверх установленного государственного
- _:,.;1я выполнятъ работы, оказывать услуги, относящиеся к его осноtsноI-1

-: l ";._ЬНОСТИ, ДЛЯ ГРаЖДаН И ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ За ПЛаТУ И На ОДИНаКОВЫХ ПРIi
. : :;ттт7 лттЕrтrч т, тбv-;:::I1и одних и тех же услуг условиях. Порядок определения п-]атъ]

- : ; - е--IяеТся органОм, о существляюЩим функЦ ии и полномочия учредите.-Iя.
1,8. Щля достижения целей, указанных в пункте 2.З настоящего Устава.

.:;-i:-]еНие В установЛенноМ действуЮщиМ законодательством порядке-::эе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доходы:
зыращивание многолетних кульryр;
tsыращивание зерновых (кроме риса), зернобобовых культур и семян

- --_;1ЧНЫХ КУЛЬТУР;
tsыращивание сахарной свеклы;
:lредоставление услуг в области растениеводства;
выращивание овощей, бахчевых, корнеплодных и клубнеплодных-: ..i], грибов и трюфелеЙ;
зыраIцивание овоIцей;
з ьIраш{ивание рассады;
"lветоводство;

вьтращивание винограда;
выращивание прочих плодовых и яюдных культур;
животноводство;
IпIеловодство;
смешанное сельское хозяйство;
производство нерафинированного подсолнечного масла и ею фракций;
цроизводство рафинированного подсолнечного масла и его фракциt; 

'

цроизвоДство хлеба И мrIных кондитерских изделий, тортов и
ryФrcшх недлителъного хранения;

деятельность брошюровочно-переплетнм И отделочная и
шJГгствующие услуги;

копирование записаннъIх но сителей информации;
цроизводство прочих готовых мет€}JIлr"Ъaп* изделий;
цроизводство штукатурных работ;
производство мшIярных работ;
техническое обслуживание и ремонт легковых автомобилей и легких

Fювых автотранспортных средств;
техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств;
торговjUI оптовая зерном;
торговля оптовая семенами, кроме семян масличных кулътур;
торговля опювая масличными семенами и маслосодержащими плодами;
торговля оптовая цветами и растениями;
торговля оптовая свежим картофелем;
торговля оптовая свежими фруктами и орехами;
торговля оптовая прочими свежими овощами;
торговля розничная прочм в не специ€}JIизированных магазинах;
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торювля розничная в нестационарных торговых объектах и на рынках;
деятельность гостиниц и прочих мест дJUI временного проживания;
деятеJънОсть пО предостаВJIению прочю( мест дJIя временного црожив€}ниrI;
деятельность столовых и буфетов при предприятиях и учреждениях;
аренда грузового автомобильного транспорта с водителем;
деятельность туристических агентств;
деятельность по предоставлению туристических информационных услуг;
деятельность по предоставлению экскурсионных туристических услуг;
операции с недвижимым имуществом за вознаграждение или на

___fворнойоснове;
аренда и лизинг легковых автомобилей и легких автотранспортных

- _ : -ICTB,

аренда и лизинг сельскохозяйственных машин и оборудов ания;
прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;
упраыIеНие имуществом, находящимся в государственной собственности;
образование профессионzIJIьное дополнительное;
образование дополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в

_: .IIе группировки;
деятельность школ подготовки водителей автотранспортных средств;
деятельностъ по дополнителъному профессионаJIьному образованию

_lJ,Ч&Я, не включенная в другие группировки;
деятельность санаторно-курортных организаций;
деятельность В области спорта, отдыха и развлечений;
деятелъность в области отдыха и развлечений;
предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты;
деятельно сть физкультурно- оздоровительная.
щены (тарифы) на дополнительные платные услуги, указанные в

_:JiОЯЩеМ пункте, устанавЛиваются самостоятельно Учреждением в
: _,] тветствии с действующим законодательством.

щоходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет
: _i1\ доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
_ ':ЭеrКДеНИЯ.

Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы
: =;ТеJЬНосТИ.

з.ОрганизациrI деятельности и управление Учреждением

3.1. Организация и осуществление образовательной деятельности по
: _,.iветствующим образовательным программам различной направленности
,:"l' ПО соответсТвующемУ вИДУ образователъной деятелъности осуществлrIется
-"чэе;кдением в порядке, установленном федеральным органом
.:--]о":Iнительной власти, осуществляющим функции по выработке
- ];\]арственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
_ iDазования.
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-r.2. В структуру Учреждения входят отделения, лаборатории,- -,.:ОТеКИ, общежитиЯ И иные структурные ПодразделениrI,- ] , -_, ;}Iотренные действующим законодательством и локалъными" : ljrl{вными актами Учреждения, обеспечивающие осуществление':"]вателъной деятелъноar" с учетом уровня, вида и направленности
|'": * ,,:З\'еМЫх образовательных программ, формы обучения и режима- :; ]:_зания обучающихся.

3.З. Структурные подрЕвделения Учреждения не являются: -;.ческими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и- , _,.:енИя о соответствующем структурном Подразделении, утвержденного_ : ::_ ором Учреж дения.
з,-l, Руководители филиалов действуют на основании доверенности,: : - __i_{оЙ директором Учреждения.
3.5. Щля работников Учреждения работодателем является Учреждение в_: е:О ДИРеКТОРа.

-].6. отношения между работниками и работодателем регулируются_ : _ зы}I договором, нормативными и лок€шьными актами.работники пользуются правами и несут обязанности, установленные-; - _З'rIОЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВОМ.
оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с- -,.:ени" об.Ь.rпur. ,рудu, утвержденным в Учреждении.
-i,7, На Учреждение, на его обучающ ихся и на педагогических: _ ] _::ltKo', занятых в Учрежде нии, распространяются права, соци€Lлъные-::,-_:I1I{' обязанностИ и ответСтвенность образоватaп""rо организаций,, -"ощlо<ся и педаюгических работников таких обр*о"*aлъньIх организаций.j,8, Администрация области в установленном порядке принимает" : ;_{ilЯ о реоргаНизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.з,9, Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя,: ],_ _-,_нЯет функции и полномочия учредителя Учреждения, определенные- __,:е\Iи 3,1 - З,24Положения об осуЙествлении органами исполнительной:,-:_ _;1 области функций и полномочий учредителя областного' - -]рсТВенного бюДжетноГо У:РежДения' УТВержДеНноГо посТаноВлениеМ-- .:-Irстрации области от zri.ob,zotB мsЗi, а также иные функции и- "--а}{ОЧИЯ' УСТаНОВЛеННЫе действующим законодательством.

з,10' Управление Учреждением осуществляется В соответствии с_; ,-_з\,ющим законодательством, настоящим Уставом на основе сочетания; * : _-. -'] НоЧ аЛИЯ и коллегиальносТи.
j.11. ЕдиноличныМ исполнительным органом является директор,, _:btrI"I осущестВляет текущее руководство деятельностью Учреждения._ :.::екТором заключается срочный трудовой договор.
_]lrpekTop по вопросам, отнесенным к его компетенции, действует на- _,.__- .I1пох единоначаJIия.
З. 1 2. {иректор Учреждения:
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осуществляет текущее руководство деятельностъю Учреждения;
действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его

э-Iересы во вз€lимоOтношениrD( с юсуДарственными орпlн€lми, орпlн€ll\4и местною
::].1ОУПРаВЛеНИЯ, ЮРИДИЧескИми и физическими лицами, а также в судах;

обеспечивает своевременное и качественное исполнение Учреждением
.: эх обязательств;

распоряжается имуществом и финансами Учреждения в порядке и
- : е_] елах, установленных действующим законодательством;

от имени Учреждения совершает сделки и иные юридически значимые
:;;:ствия, направленные на обеспечение деятельности Учреждения;

открывает лицевые счета Учреждения в Управлении Федеральною
. .ззачеЙства по ТамбовскоЙ области;

утверждает штатное расписание Учреждения, его юдовую
l .ilа.ттерскую отчетность;

),тверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
},тверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об

:_о.]ьзовании закрепленного за ним государственного имущества области и
_:3_]ставляет его на согJIасование в орган, осуществляющий функции и
_ _ . _:{О\tОЧИЯ УЧРеДИТеЛЯ;

утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения;
в пределах своей компетенции издает прик€вы, дает распоряжения и

j:зания, обязателъные для исполнения 
работниками Учреждения, выдает

_ : rЗРеННОСТИ;
принимаеТ и увольняеТ работников Учреждения в соответствии с

: - . :СТВУЮЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ;
заключаеъ изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками- _:е,r.Дения в соответствии с действующим законодателъством;
р аспределяет обязанно сти м ежду работниками Учреждения ;

предоставляет работникам Учреждения работу, обусловленную
-: .-овым договором;

выплачивает в полном размере причитаюЩуюся работникам,-:.ботнУю плату в сроки, установленные локальными актами, трудовым
: _ _ ]tsором в соответствии с действующим законодательством;

поощряет работников Учреждения, добросовестно исполняющих-: -овые обязанности, в соответствии с действующим законодательством;
привлекает работников Учреждения к дисциплинарной и материальной

_ . этственности в порядке, установленном действующим законодательством;
обеспечивает работникам безопасные условия труда, соответствующие

_:._]арственным нормативным требованиям охраны труда, а также
:, ;1LlьнЫе гарантИи в соотВетствии с действующим законодательством;

обеспечивает государственную регистрацию Устава, изменений в Устав
_ : f я.]ке, установленном действующим законодательством ;

осуществляет Другие полномочия В соответствии с действующим



10

3.13.,Щирекгор Учреждения в ycTaHoBJIeHHoM
iашоЕодательством порядке несет ответственностъ за:

неисполНение или ненадлежащее исполНение своиХ обязанностей;
нецелевое использование бюджетных средств;
несохранность и нецелевое исполъзование имущества, закрепленного,, }-чреждением на праве оперативного управленияиприобретенного за счет-:;-]ств, выделенных ему органом, осуществляющим функции и полномочия

1:еJителя;

нарушение иных норм действующего законодательства.
з.|4. В Учреждении формируются следующие коллегиальные

Деиств)iюIцим

органы
_ ,:3в-тения:

Обrr{ее собрание работников и обучающ ихQя
управляющий совет;
педагогический совет.

(далее - обrцее собрание);

з,15, В состав общего собрания входят все работники и обучающиеся, _:е/Lдения. Срок полномочий общего собрания не ограничен.
з.15.1. Общее собрание созываеТся не реже одного р€}за в год. общее

: _ iсание п4ожет созываться по инициативе директора Учреждения,
_ . _.lегиальных_органов управления Учреждением, студенческою совета.

з,15,2, Общее собрание ,. .о.ruЪа своих членов избирает на три года-:i]седаТеля, который выполняеТ функции по организации работы Ъб*..о
_ _ 1:ания, ведению заседаний, и секретаря, который ведет протоколы общего
- _ 1;ания.

3,15,з, Общее собрание считается пр€lвомочным, если в ею работе приI'яJIи
,"-_:,-I!{е не менее половинЫ списочноЮ состава работникоВ и обучаlОЦ*D(СЯ."'_:е;лцения.

3,15,4, Общее собрание принимает решение открытым голосованием_:; стым болъшинством голосов присутствующих на заседании.
з,15.5. К компетенции общего собрания относится:
обсуждение и принrIтие коллективног0 доювора;
принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
избрание представителей работнйко" u й".сию по трудовым спорам;выдвижение коллективных требований работников Уфждения;содействие созданию условий для .обп.д."", требований охраны,:"_а и профессионального совершенствования работников Учреждения,

_ ,.:зны жизни и здоровъя обучающихся Учреждения;
рассмотРение И сопIасование лок€lJIьных нормативных актов,

: : l: аГиВающих права работников и обучающ ихая УчреждЁния;
определение критериев и показателей эффекгив"о.r" деятельности: : 1,t-lТников Учреждениr{;
выработка и внесение предложений дирекгору Учреждения по вопрос€lм]- :екIивною фУ"пцио,,ированIш Учрежден й, совершенствованI,UI трудовьгх

_ -_ошений;
определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
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заслушивание публичного доклада директора Учреждения по итогам:ОДа' ОТЧеТа О РеЗУЛЪТаТаХ СаМООбСЛ.ДО"uЙ оЬ ,..rbnr."r, финансово_чозяйственного плана Учреждения;

,--"""i';H;;T#:' ИНЫХ ПОЛНомочий, определенных действующим
З.16. Управляюцщй совет Учре>хдения

,;СтниКоВ образовательных отношений
- j .;ОННЫХ ПРеДСТавителей) несовершеннолетних

1;'еrКДеНИЯ.

представляет интересы
обучаюIцихся, родителей

обучаюIц ихся и работников
з,16,1, Управляющий совет формируется в составе не менее двенадцати-е более двадцати четырех человек с использованием процедур выборов,

, -lн&ч€ния и кооптации. Члены Управляющего совета работают на. 1 --ественных 
начЕUIах.

з,16,2, Управляющий совет Учреждения аостоит из:,иректора Учреждения, в обязательном порядке входящего в состав-:ев--Iяющего совета по должности;
избранных представителей работников Учреждения (не более 1l4 от об-,_ о ЧисЛа членоВ УправляЮщегО совета, при этом не менее чем 2/з из них: _, -,,itнЫ являтьсЯ педагогиче скими работниками Учре*оa"""),
избраннЫх предсТавителеЙ Обу.rч.щ"*." (не Ьолее 1l4'отобщего числа- .:JоВ УпраВляюЩеГО сОвеТа );
избраннъж представителей родителей (законньтх представителей)-i-,rвершеннолетнИХ обу,lающихся (не менее 1lЗ и не боп.. половины от] -,его числа членов управляющего совета);
кооптированнъIх .IJI.H.B из числа представителей рабоюдателей, Iry.,--,ъе-]инений, а также иных социальных партнеров Учреждения, деятелей_:', \II, культуры, общественных деятелей, д".rуrurов р€вличных уровней (не" _._ее ll4 от общею числа членов управIIяюЩею совета).з,16,3,С использованиеМ процедур выборов В управляющий совет,1;:раются представители работников УчрехqденIбI, цредст€lвители обучаюццжся,.-=;;ffiХ}: РОДИТеЛеЙ (ЗаКонных представителей) несовершеннолетних

выборы : члены упрашuIющею совета представителей работников
. , .ъ#;:frr. 

ОбУЧаЮЩИХСЯ ПРоводятСя на общЪм 
""opur", открытым

Выборы в члены управляющего совета представителей родителей_::,онНых представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения-: _]зодятся на общем родителъскомсобрании открытым голосованием.з,16,4,Введение в состав управляющего совета членов из числа:,1отодателей, их объединений, а также иных социалъных партнеров, _:е/КДения, деятелей науки, культуры, общественных деятелей, депутатов:' j,lIIчных уровней осуществпй." путем кооптации. Кооптация:,цествляется управляющим советом путем принятия решения о, _ ]тации. Решение о кооптации в члены управляющего совета

ье
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:еIlствительно в течение срока полномочиЙ управляющего совета,

-эинявшего данное решение.
3.1б.5. Срок полномочий управляющего совета - 5 лет. На первом

J]СеДаНИИ УПраВляющего совета избирается его председатель, заместителъ

_эедседателя, секретарь.
З.16.6. Член управляющего совета выводится из его состава

r с]едующих случаях:
по его желанию, выраженному в письменной форме;
при увольнении работника из Учреждения;
при выбытии обl^rающегося из Учреждения;
в связи с утратой статуса представителя;
признания по решению суда недееспособным;
смерти.
ЗамеЩение членов управляющего совета, выведенных из его состава,

_.-\'ЩеСТВЛЯеТСЯ В ТечеНие оДНою месяца со дня выбытия из уцравляющего
.,]BeTa ПРеДЫДУЩих членов (время каникул в этот период не вкJIючается).

з.1,6.7 . К компетенции управляющего совета Учреждения относится:
Принятие решения о созыве и проведении общего собрания Учреждения;
утверждение про|раммы развития Учреждения;
ОПРеДелеНие основных направлений развития Учреждения, создание в

.. i\I оПтимальных условий для осуществления образовательного процесса;
осуществление контропя за соблюдением здоровых и безопасных

.:.эовий Об1..lения, воспитанш и трУда в Учреждении;
рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, их родителей (законных

::е.]ставителей) на действия (бездействие) педагогического и qщ4инистративною
*зэсонала УчреждениrI и принrIтие рекомеIцаций по их рврешению по существу;

содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
-:ятелъности и развития Учреждения, определение цели и направления их
:зсходования;

заслушивание ежегодных отчетов директора Учреждения.
Управляющий совет Учреждения ежегодно совместно с директоро\I

.,чреждения представляет публичный доклад о состоянии дел в Учрежд.""r.
- реализации уставной деятельности Учреждения.

3.16.8. Заседание управляющего совета правомочно, если на указанном
::СеДаНИи присутсТвуеТ более половины членов угIравляющего совета.

з.16.9. Решения по вопросам, относящимся к компетенции
",равляющего совета принимаются простым большинством голоOов от
,5шего числа голосов членов управляющего совета, участвующих в
j]СеДаНИИ.

3.1б.10. Решения упраВляющего совета оформляются протоколами и
э;тупают В силу С даты их подписания председателем управляющего
: ]вета.

з.16.11. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но
}_э реже одного р€ва в два месяца, а также по инициативе председателя
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управляющего совета, заявлению членов управляющего совета,
подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного
состава Управляющего совета.

з.16.12. Решения управляЮщего совета, принrIтые в пределах его
компетенции, обязательны для исполнения администрацией и работниками
учреждения, всеми r{астниками образовательных отношений.

3.17. В Учреждении формируется педагогический совет
коллеги€шьный орган, функционирующий В целях р€ввития и
совершенствования образовательной деятельности, повышения
профессионального мастерства и творческою роста педагоюв в Учреждении.

з.I7 .1. Срок полномочий педагогического совета не ограничен.
3.17.2.Руководителъ Учреждения, его заместители, педагогические

работники Учреждения считаются принятыми в состав членов
педагогического совета с момента заключения трудовою договора, в случае
\,вольнения из Учреждения выбывают из состава членов педагогического
совета.

3.17 .3. К компеТенциИ педагогического Qовета относится:
организация и совершенствование методического обеспечения

о бразовательной деятелъно сти;
обсуждение и выбор р€tзличных вариантов содержания образования,

форм, методов обучения и воспитания;
обсуждение и согJIасование планов работы Учреждения;
разработка и прин ятие образовательных программ;
рассмотрение перспективных планов аттестации и повышения

квалифик ации педагогиче ских работников;
анализ работы rrо повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творче ских инициатив;
обсуждение итогов выявления, обобщения и распространениrI

педагогического опыта;
ан€LлиЗ результатоВ функционирования внутренней системы оценки

качества образования;

рассмотрение вопросов организации платных обрzвовательных услуц
i.lx содержания и качества;

принятие решения о переводе Обl"лающихся на следующий кУРс,
о допуске к государственной итоговой аттестации;

установление видов и условий поощрения обучающихся за успехи в
r-чебной, физкультурной, спортивной, общ..r""нной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной
.]еятельности;

внесение предложений директору Учреждения о поощрении
обучающихся.

з.I7.4. Педаюгический совет Учреждения заседает по мере
необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания
:тедагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети
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его членов. Решение педагогического совета }'чре,l,.:енilя является

правомоЧнь NI, ес-Iи на его заседании присутствуют не \1енее JB}x третей

его членов и если за него проголосуют более по.-]овIlны его чjIенов.

прочелура голосования определяется педагогическII\i .озето\L решения

педагогического совета Учреждения реализуются ПРII_{аЗ3_',:;: ]\ itово.]I1теля

Учреждения.
З.t7.5.Для участия в работе педагогIiчесiiс,_t: ;]зе-:. пр}1

необходимости, по предложению одного из членоВ Пе-;_:_,:;;::::.a' ;овета.

решением его председателя, могут быть приГЛаШеНЬi -:З::_jj.-l=-];: .-r]_3H3.

осущестВляющего функции И полномочия \ч:е -,l _ -.--: " ]:_ еноВ

государственной власти области и органов \1еСТЕС: .- : ;] : -", ..::Э-ЭН;lЯ.

общественных организаций, закiвчиков кадров, po-;:_-._j::,_ _ : :,_],:.:_ele.

органов студенческого самоуправления, обучаюшIlе;я.:::,:_-..,: r::.:j:lb^e

представители) несовершеннолетних обучаюш:;1\; i ,:: ,:::_; ._;:--з,

Приглашенные лица при принятии решеНИЙ Не _:.:j1.:.,::1- - ---:::::l 
ts

голосовании.

4. И*у*ество и финансовое обеспеченпе

деятельности Учреждения

4. t. Имущество Учреждения является государствешоЁ еобстшшостью
;9?ТамбовскоЙ области И В установленноМ поря]IýЕ }ЕryЕпшЕтý за

Учреждением на праве оперативного управJIения.
Учреждение обеопечивает содержание I,ilчIуществs. зryЫшЕшого За

ним на праве оперативною управJIениJI.
земелъный }п{асток предоставляется Учрешш.пп, ша праве

постоянного (бессрочного) попъзования.
4.2. Vlмущество Учреждения формируется за счет:
имуществq закрепленного за Учреждением Еа шпrЕ {хЕЕршЕвЕою

управления;
имуществq приобретенного Учреждением за счЕт ýрвшш, ПцJПСJIешIьD(

ему органом, осуществляющим функuии и полЕошtGIпП }чрашгеJIя, Н&

приобретение такого имущества, а также за счет срЕшý:lпг' шшп5[чЕ!штьг!( оТ

окЕшаниrI платных услуг и иной приносящей доходI деrтЕшщщ,
иных иаточников, н е запрещенных действуюIIIЕш аrmп!щF-,mrпъ{твом.

4.3. Учреждение владеет и пользуется им}цЕýrtt!, lilчшпrcFньтill за

ним на праве оперативного управления, в прýшшш, 5Етlювпешшх
действующим законодательством, в соотвgтстшп с шПlш своеЙ

деятельности, назначением этого имущества.
4.4. Учреждение обязано представлять шtyllвgЕпш ш 5lц !г в реестре

юсударственного имущества Тамбовской областп в }ýтщ Iюрядке.
4.5. Излишнее, неиспользуемое или испоjIкI}ыш ш ш шlgЕilIению

имущество, закреплеЕное на праве оперативноrо }трапш ш Ущвжлением
либо приобретенное Учреждением за счет средуrц Wшш ему на
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приобретение этого имущества, может бытъ изъято собственником в
установленном порядке.

4.6. УЧРеЖдение без согласия органа, осуществJuIющего функции и
полномочиЯ учредителя, И органа исполнительной власти области,
осуществляющего функции и полномочия собственника имущества
учреждения, не вправе распоряжаться особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним В установленном порядке или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему органом,
осуществляющим фу"кции и полномочия учредителя, на приобретение
такого имущества) а также недвижимым имуществом, в том числе сдавать его
в аренду.

остальным имуществом, закр'епленным на праве оперативною
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено действующим законодательством .

4.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными
посJIедствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленногО за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенныХ Учреждению из бюджета Тамбовской области или
бюджета территориальною государственного внебюджетного фонда, если
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.8. Крупные сделки, соответствующие установленным в пункте 13
статьи 9.2 Федерального закона (О некоммерческих организацияю)
критериям, моryт быть совершены Учреждением только с предварительною
сопIасия органа, осуществJIяющего функции и полномочия Учредителя.

4.9. Сделки Учреждения в совершении которых имеется
заинтересованность, определяемая в соответствии со статьей 27
ФедералЬного закона <о некоммерческих организациях)), осуществляется при
одобрении их органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

4.10. Учреждение не вправе размещатЬ денежные средства на
депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодателъством.

4.11. Учреждение вправе с сопIасияоргана, осуществляющего функчиии полномочия учредителя, передавать некоммерческим организациям в
качестве их r{редителя или rIастника денежные средства (если иное не
установлено условиями их предоставления) И иное имущество, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним в
установленном порядке или приобретенного Учреждением за счет средств,
вьцеленньD( ему органом, осуществIUIюцшм фу"пцr- и полномочиrI yIредитеJUI,
на приобретение такого имущества, атакже недвижимого имущества.

4.|2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
ним, так и приобретенным за счет доходов, ПОл)п{енных от приносящей
доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением в установленном порядке или
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приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему органом,
осущестВ-lяющиNI функции и полномочия учредителя, на приобрет."й. этою
имущества. а также недвижимого имущества.

учрежление отвечает по своим обязателъствам находящимися в его
распоряжении денежными средствами.

по обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда
|ражданам, при недостаточности имущества, на которое в соответствии с
абзацем первым настоящего пункта может бытъ обрuщa"о взыскание,
оубсидиарную ответственность несет собственник имущества Учрежд.""".
учреждение не отвечает IIо обязательствам собственника имущества
Учреждения.

4.|з. Источниками финансового обеспечения Учреждения явлrIются:
субсидии из бюджета Тамбовской областй на выполнение

го сударственного з адания ;

субсидии из бюджета Тамбовской области на иные цели;
субсидии на осуществление капитаJIьных вложений в объекты

капитального Строительства, предоставленные в соответствии с порядком,
утвержденным администрацией области;

доходы, ПОл)л{енные от оказания платных услуг и иной приносящей
доходЫ деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

доходы, поступающие от сдачи в аренду имущества, закрепленного за
учреждением на праве оперативного управления ;

безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том
числе добровольные пожертвования;

иные источники, не запрещенные действующим законодателъством.
4.|4. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя,осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного

задания, установленного для Учреждения, с учетом расходов на содержание
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет
средств, выделенных ему органом, осуществляющим фУнпц"и и полномочиrI
учредителя, на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов,
в качестве объекта налогообложения, по которы},I признается
соответствующее имущество, в том числе земелъные участки.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
государственного задания, в течение срока его выполнениrI ос\.ществляется
только при с о оТветствуЮщем изменении го сударственного з a.]aHI{lI.

4,I5, В случае сдачи в аренду с согJIасия органа, ос\,ществляющего
функции и полномочия учредителя, органа исполнительноI-i B-lacTI{ области,
осущестВляющегО функциИ И полномочиЯ собствеНнIlка i,I}ryrщecTBa
УчрежJения. недвижимого имуттIества или особо ценного ]вижимого
имуше ства, закрепленных за Учреждением или приобретенных }'чре;кдением
за счет сре.]ств. выделенных ему в установленном поряJке на прllобретение
такого !1}{\,шества. финансовое обеспечение содержан!ш такого I-I}Iчщества
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органоIч{, осуtцествляюIцим функции и
осуtцествJяется.

полномочия учредителя, не

4,16, Щоходы Учреждения от платной деятельности и приобретенное за
счет этrх Доходов имущество поступают в его самостоятельное распоряжение.4.17. Учреждение осуществляет операции с поступившими ему всоответствии с действующим законодательством средствами через лицевые
счета, открытые в Управлении Федерального казначейства по Тамбовской
области.

_ 4,18, Учреждение размещает зак€вы на поставки товаров, выполнение
рабоц оказание услуг для собственных Нужд в соответствии с действующим
законодателъством и осуществляет их оплату.

4,19, Контролъ за деятелъностью Учреждения (за исключением
указанного в абзатIе втором настоящего пункiа) о.уr..."ляется органом,
осуществляющим функции и полномочия учредителя.контроль за деятельностью Учреждения по использованию и
распоряжению имуществом, являющимся государственной собственностьюобласти, осуществляет орган исlrолнительной властI{ области,осуществляющий функции и ,'олномочия собственника и1I\.Iцества
Учреждения.

4.20. Учреждение организует и ведет бухгалтерский учет.представляет статистическую и бухгалтерскую отчетность
установленном действующим з аконодательством.

4,2l' Реорганизация и ликвИдация Учреждения ос},шестВ.lяется впорядке, установленном действующим законодательством.
4,22, Реорганизация Учреждения может быть осуществ-lена в ёoprleслияния, присо единения, разделения, выделения, преобразо ван I,m.
Учреждение считается реорганизованным, за исключенilеi1,.:\чеев

реорганизации В форме присоединения, с момента Гос\:з:a зе::-{оI-1
регистрации юриДических лиц, созДаваемых в резульТате реорГан] 1з :- -. 

1 ; 1.ПР" РеОРГаНИЗаЦИИ УЧРеждения в фЬрме присое.fIlнеI;:я :: _1e),l\-
Другого юридического лица оно считается реорганизованнь]],: ; ].j]].:е_lТа
внесения в единый государственный реестр юридическIlх :;,--- j:*.:;i1 опрекращении деятельности присоединенного юридического .li.- -;

4,2З, ИЗМеНеНИе ТИПа Учреждения не является его ae::.:___,::: _;.eI-I.
Изшленение типа Учреждения в целях создания казенно- J. ::: - .-- - ].1пого
r{режJения осуществJUIется в соотвеТствии с действУющи}I Заr,:,--_-_: -rl;..:- _зо\1.1,21, }'чреждение ликвидируется в установленноI\{ ПогЯ -: ; * : :;---е:1I1юадминIlстрацил1 области или по решению суда.

1,:5, tr,Ьrl-щество Учрежде ния) oaruu,uaaa" пос.lе -. - - :_.. _;::энияТРебОВаНltit KPe-]I1ToPoB, а Также имущество, на которое з :::_:;_:_з;1II с
Действr'юЦ]1-\1 ЗаконоДательством не может быть обраr:_е-: :]:.: j,:._;:e пообязате,-тьс:з3}I }-чреrrrления, передается ликвидационноit j::]:.::___;,: :_::ану,осуществ--я.] --е\1\ ф}'rпцa" и полномочия собстве.}_,:: j ,_, :- ---ества
Учре,ь.:е;;.я. ;. -{::эавJяется на цели развития образованlя.

cocTaBIIlIeT и
в порядк€,
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4.26. Ликвидация юридического лица считается завершенной, аюридическое лицо 
- 

прекратившим существование после внесения сведенийо его прекращении в единый юсударственный реестр Юридических лиц впорядке, установленном Федеральным законом (о государственной
регистрации юридиче ских лиц и индивидуалъных предпринимателей>>.

4.27. При реорганизации Учреждения все документы передаютсяорганизации-правопреемнику, при ликвидации на государственноехранение в соответствующее областное государственное архивное
учреждение в соответствиII с действующим законодателъством.
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