
 

 

 

Исх. №645/25 от 31.01.2025 г. 
О приглашении  
на стратегическую сессию 13.02.2025г. 

                             info@kvrus.ru 
 заместителю Главы Тамбовской 

области 
Шеманаевой Г. Н.  

 
Уважаемая Галина Николаевна! 

 

Экспертная команда “Карьера в России” приглашает Вас, подведомственные 
образовательные организации среднего профессионального, высшего, дополнительного 
образования, экспертные сообщества присоединиться к циклу лидерских проектов КВР и принять 
участие в стратегической сессии “Партнерство компаний, работодателей, колледжей и 
молодежи в целях кадрового суверенитета и технологического лидерства”. Стратсессия 
пройдет 13 февраля 2025 года с 10.00 до 14.00 по МСК в городе Москве в гибридном режиме: 
оффлайн + ВКС.  

У стратегической сессии 13.02.2025 две задачи: 

1. Обсудить базовые идеи, ожидаемые результаты, сервисы от технологического партнерства 
отраслевых предприятий с колледжами в контексте приоритетов проекта Стратегии 
Образования-2040, Федерального проекта “Профессионалитет”.  

2. Протестировать прототипы сервисов для безбарьерного взаимодействия компаний, 
работодателей, больших групп профессионально-ориентированной молодежи: “Отраслевой 
полигон технологического партнерства”, “Курс практического трекинга для студентов СПО 
“Карьера в России”, “Конструктор отраслевых золотых программ СПО”.  

К работе над апробацией сервисов в 2024 году приступили 28 пилотных команд колледжей 
в 14 регионах страны. Они готовят свои решения для настройки партнерства с 16 отраслями 
экономики: сельское хозяйство, лесная промышленность, машиностроение, транспорт, электро- и 
теплоэнергетика, топливно-энергетический комплекс, химическая промышленность, металлургия, 
здравоохранение, медицина, отрасли арктической зоны, информационные технологии и 
креативные индустрии, дизайн, сфера услуг и предпринимательство, туризм и гостеприимство, 
педагогика.  

КВР черпает свои лучшие идеи из ежегодной практики проведения региональных научно-
внедренческих работ “под ключ” и передает доказанные решения в массовую практику. Технологии 
КВР: кадрового партнерства СПО с бизнесом, карьерного развития молодежи, флагманского 
развития колледжей - внедрены в более чем 40 регионах, где почти 2000 руководителей - 
выпускников программ развития управленческих команд, в том числе, Федерального проекта 
“Профессионалитет”, “Больше чем колледж”, лидируют направление технологического 
партнерства с бизнесом и развивают колледжи в качестве признанных центров по управлению 
притоком в отрасли квалифицированной молодежи.  

Приглашаем включиться в работу, чтобы при поддержке экспертного сообщества отобрать 
и применить решения, которые обеспечат кадровый суверенитет отраслевых предприятий и 
технологическое лидерство системы СПО региона. 

Ссылка для регистрации на участие в стратсессии  

Команда КВР открыта для диалога и конструирования решений под задачи вашего региона. 

С вами всегда на связи Мария Травянова, руководитель блока «КВР+СПО» группы проектов 
«Карьера в России», +7 925 455 0900, travyanova@kvrus.ru 

 Приложения - Программа стратсессии и Календарь лидерских проектов КВР, на 6 с. 
 
 

С уважением,  
Сергей Сергеевич Гиль, 
научный руководитель  
группы проектов «Карьера в России», 
президент Фонда «Интеллектуальный альянс»,  
д.п.н., профессор 

mailto:info@kvrus.ru


 

 

Приложение 1  

 

 

ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОЙ СЕССИИ  

“Партнерство компаний, работодателей, колледжей и молодежи  

в целях кадрового суверенитета и технологического лидерства”  

13 февраля 2025 г. 10:00 - 14:00 

 

 

№ Время Мероприятие 

1 09:30-10:00 Регистрация, квест-знакомство участников с аналитическими материалами 
экспертного сообщества “Карьера в России” 

2 10:00-10:30 Введение в процедуру публичного тестирования  

3 10:30-11:00 Установочный доклад “Смыслы и миссия технологического партнерства. 
Роли отраслевых компаний, колледжей и учащейся молодежи. ”  

4 11:00-11:30 Знакомство с колледжами, организаторами пилотирования  
“Отраслевого полигона технологического партнерства” 

5 11:30-13:00 Публичное представление колледжами-организаторами прототипов 
“Отраслевого полигона технологического партнерства”  
и проектов программ деятельности на 2025 год 

6 13:00-13:45 Экспертная синхронизация запросов отраслевых компаний, групп молодежи, 
вендоров - потенциальных участников технологического партнерства. 

7 13:45-14:00 Подведение результатов публичного тестирования модели технологического 
партнерства 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

КАЛЕНДАРЬ ЛИДЕРСКИХ ПРОЕКТОВ  

экспертного сообщества “Карьера в России” - 2025 

Приоритеты года:  

★ Партнерство компаний, работодателей, колледжей и молодежи в целях кадрового суверенитета и технологического лидерства.  

★ Лидерское развитие профильных колледжей в качестве эффективных модераторов по управлению кадровым притоком в отрасли сильных 
молодых профессионалов.  

★ Пилотная апробация сервисов для безбарьерного взаимодействия компаний, работодателей, больших групп профессионально-
ориентированной молодежи и региональных колледжей. 

Лидерский проект/ 
период действия 

Предназначение Формула успеха проекта Участники  
Способ 

информирования и 
участия 

Исследовательский 
хакатон СПО 
“Жизненный путь 
молодежи в отрасль” // 
 
Февраль - апрель  

Игровая технология для 
ежегодного изучения и 
синхронизации запросов 
отраслевых компаний, 
студентов и 
преподавателей СПО, 
школьной молодежи к 
возможностям 
карьерного развития в 
отраслях экономики.  

До 1000 студентов в составе сборных команд, в 
течение 4-7 недель состязаются, чтобы изучить, 
понять и синхронизировать главные запросы 
работодателей, молодежи и преподавателей к тому, 
как следует строить карьеру в отрасли.  
Командам необходимо провести нетворкинг, 
представить аналитику от 100 компаний, 500 
молодых людей, 100 преподавателей и 
договориться о сотрудничестве. 

Сборные команды 
студентов СПО по 
ключевым 
профессиям 
экономики региона 
 
Директора колледжей  
 
HR-партнеры - 
отраслевые компании  

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 
 
2. Персональная 
консультация, онлайн/ 
выездная стратсессия, и 
выработка соглашения о 
проведении Хакатона под 
запрос региона, отрасли, 
компании, колледжа  

“Отраслевой Полигон 
технологического 
партнерства”// 
 
Апрель - ноябрь  

Отраслевая тест-
площадка в 
пространстве типового 
колледжа 
Для тестирования 
технологий, 
оборудования, 
карьерных предложений 
и перспектив трудовой 
деятельности в 
ключевых отраслях  
большими группами 
молодежи СПО, 
школьников.  
 

Колледж с лидерскими целями соберет на своей 
площадке 20 отраслевых предприятий, 20 
профильных колледжей, вендоров, разработчиков 
методик обучения, ведущих экспертов, тренеров 
КВР, компаний и создаст для них технологическую и 
тренинговую выставки. Увлечет до 1000 молодых 
жителей региона, а также студенческие сборные 
команды из профильных колледжей, чтобы они 
протестировали при помощи Экспонентов Полигона 
все, что важно для профессионализма и достойной 
карьеры молодежи в отрасли: оборудование, 
программы, предложения.  
Каждый участник сможет найти здесь все важное 
для себя, а колледж-организатор поможет всем 
договориться о полезных действиях после 

Отраслевые 
компании 
 
Профильные 
колледжи 
 
Разработчики игр и 
методик обучения  
 
Студенческие 
сборные по 
отраслевым 
профессиям  

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 
 
 
2. Персональная 
консультация, онлайн/ 
выездная стратсессия, и 
выработка соглашения о 
проведении Полигона под 
запрос региона, отрасли, 
компании, колледжа  



 

Полигона.  

Тематические целевые треки Акселератора КВР 
“Новые продукты: сильные команды” 

Предназначение Формула успеха проекта 

Партнерская 
программа КВР для 
адаптации и пилотного 
внедрения 
сервисов 
безбарьерного 
взаимодействия/ 
технологического 
партнерства компаний, 
работодателей с 
молодежью и 
колледжами  

КВР с 2008 года ежегодно изучает проблемное поле взаимодействия молодежи, бизнеса и образовательных организаций.  
С 2013 года при поддержке Агентства стратегических инициатив лидирует развитие методологии кадрового и технологического 
партнерства. 
Ежегодно с сообществом лидерских колледжей и отраслевых компаний тестирует гипотезы для внедрения наиболее эффективных 
инструментов, методик и технологий безбарьерного взаимодействия молодежи, бизнеса и образовательных организаций в целях 
устойчивого притока в отрасли сильных молодых профессионалов. 
С 2020 ежегодно передает верифицированные технологии в пользование, обеспечивает подготовку команд для их запланированного 
результативного применения. 
Экспертная команда технологов и тренеров КВР подключает мотивированные команды организаций, намеренных применить сервис 
к модульной программе обучения, в ходе которой участники проживают весь жизненный путь работы сервиса: от сравнительного 
изучения модели до самостоятельного применения сервиса в организации.  
Каждый трек в Акселераторе рассчитывается на основе оптимальной скорости внедрения сервиса. Обучающая программа и практика 
реальных действий участников спроектированы в сетевом формате. Все участники имеют к данным о ходе внедрения от всех 
участников. При помощи трекеров оперативно обмениваются успехами, ошибками, рекомендациями для достижения наилучших 
результатов. 

Трек Акселератора  Предназначение Участники  
Способ 

информирования и 
участия 

 
“Отраслевой полигон 
технологического 
партнерства” 
 
 
февраль - июнь 
 
сентябрь - декабрь 

Программа освоения технологий внедрения и обеспечения сервиса “Отраслевой 
полигон технологического партнерства” и подготовки квалифицированной 
команды для управления сервисом. 

Директора колледжей  
 
HR-партнеры - 
отраслевые компании  
 
Команда 
организации, 
осуществляющая 
функции PR, GR 
взаимодействия, 
партнерства с 
бизнесом и 
профориентации  

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 
 
2. Персональная 
консультация, выработка 
соглашения об участии 
сотрудников и команд под 
запрос региона, отрасли, 
компании, колледжа. 



 

“Конструктор “золотых” 
программ” 
 
февраль - июнь 
сентябрь - декабрь  

Программа освоения конкурентных подходов к конструированию основной 
образовательной программы СПО на основе синхронизации с кадровыми 
запросами, технологическими устоями и трендами отраслевых инноваций на 
горизонте 10-15 лет. Создана на основе сравнительного анализа отечественных, 
европейских, азиатских стратегий трансформации профессионального и 
технологического образования. 

Заместитель 
директора по учебной 
работе, руководитель 
основной 
образовательной 
программы методист, 
ведущий мастер, 
преподаватель, 
наставник 
практического 
обучения от компании 
партнера  

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 
 
2. Персональная 
консультация, выработка 
соглашения об участии 
сотрудников и команд под 
запрос региона, отрасли, 
компании, колледжа. 

Курс практического 
трекинга “Карьера в 
России” 
 
февраль - июнь 
сентябрь - декабрь 

Программа участия/соавторства в разработке современного, медийного 
технологического курса для студентов с 1 по 4 курс СПО — удобного сервиса по 
управлению осознанным карьерным развитием и осознанным, достойным 
трудоустройством молодежи по профессии. 
 

Директор  
 
Заместитель по 
воспитательной 
работе  
 
Психолог, 
социальный педагог 
 
Преподаватели 
проектной 
деятельности  

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 
 
2. Персональная 
консультация, выработка 
соглашения об участии 
организации в треке  

Трек “Учебно- 
производственный 
комплекс” 
 

Программа участия в освоении технологий развертывания предпринимательской 
и хозяйственной деятельности колледжей на основе задействования 
профессионально-технологических преимуществ основных образовательных 
программ, реализуемых в СПО и синхронизации с технологическими процессами 
в отраслях, для которых ПОО СПО готовит кадры. 
4-х модульная траектория развертывания MVP УПК, который устойчиво и 
эффективно осуществляет функции организации трудовой деятельности 
обучающихся по приобретаемым профессиям и привлекает ресурсы для 
повышения экономической устойчивости ПОО СПО на клиентских отраслевых 
рынках.  

Сборная команда 
колледжа: 
директор, 
руководитель УПК, 
руководитель, мастер 
производственного 
обучения якорной 
специальности, 
студенты - 
предприниматели 

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 
 
2. Персональная 
консультация, выработка 
соглашения об участии в 
треке  

Специализированные лидерские проекты КВР в организациях и в регионах страны  

КБ для СПО и бизнеса 
- стратегические 

Экспертная площадка, форма свободного объединения людей, которые могут 
вместе вести, пилотировать тестировать конструкторские разработки и 

Директора колледжей  
 

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 



 

сессии в пространстве 
региональных систем 
профессионального 
образования 

обеспечивать масштабированное внедрение доказано результативных решений 
в массовую практику профтеха при помощи ресурсов сетевых сообществ. 
В результате экспертной работы “КБ для СПО и бизнеса” выделен пул 
положений для дальнейшей научно-конструкторской и внедренческой работы 
на площадках колледжей и отраслевых предприятий, разделяющих стратегию 
технологического партнерства и лидерства СПО и бизнеса: 
А. колледжи в партнерстве с отраслями могут выступать драйверами 
технологического лидерства; 
Б. главным неразвернутым ресурсом для технологического лидерства 
колледжей в интересах экономики являются, в настоящем и будущем, основные 
образовательные программы подготовки кадров для отраслей; 
В. для быстрого преодоления разрывов и настройки безбарьерного партнерства 
между бизнесом, молодежью и колледжами необходимы соединительные 
инструменты - интерфейсы, которыми без посредников смогут пользоваться 
студенты, работодатели, преподаватели 
Г. потенциал и роль студентов в развитии СПО и в решении ключевых задач 
колледжей и предприятий серьезно недооценены; 
Д. интересы студентов и компаний, как показывают многолетние наблюдения 
экспертного сообщества “Карьера в России”, близки друг к другу; 
Е. студенты при поддержке доверенных значимых наставников могут выступать 
в качестве главных драйверов, тестировщиков и организаторов увлекательных 
форматов технологического партнерства и заинтересованы в развитии своих 
профессий, профессионалов и организаций.  

Управленческие 
команды колледжей 
 
Преподаватели и 
мастера 
производственного 
обучения 
 
HR-партнеры - 
отраслевые компании  
 
Команда 
организации, 
осуществляющая 
функции PR, GR 
взаимодействия, 
партнерства с 
бизнесом и 
профориентации 
 
Студенты и 
школьники 

 
2. Персональная 
консультация, выработка 
соглашения об участии 
сотрудников и команд под 
запрос региона, отрасли, 
компании, колледжа. 

Деловые игры и 
тренинги для групп 
управленцев, 
сотрудников, 
молодежи, экспертов 
СПО и работодателей: 
 
“Конструктор для 
сборки конкурентной 
основной 
образовательной 
программы  
в интересах отраслей 
экономики региона” 
 
Жизненный путь 
молодежи в отрасль  

Фирменные деловые игры и тренинги, разработанные экспертами КВР под 
конкретные запросы партнеров из образования и бизнеса. Игры помогают на 
практике синхронизировать логику образовательного процесса с запросами 
бизнеса при проектировании образовательной программы и форматов, 
технологий взаимодействия колледжей с работодателями, выявить разрывы в 
понимании карьерных траекторий молодежи всеми акторами образовательного 
процесса. Игры помогают ответить на вопросы о том, что и как можно изменить 
в образовательном процессе на всех его этапах (от разработки до внедрения).  

Директора колледжей  
 
Управленческие 
команды колледжей 
 
HR-партнеры - 
отраслевые компании  
 
Команды 
образовательных 
организаций и 
работодателей, 
отвечающие за 
профориентацию и 
карьерное развитие 
 
Студенты и 
школьники 

1. Заявка и регистрация 
команд на сайте kvrus.ru 
 
2. Персональная 
консультация, выработка 
соглашения об участии 
сотрудников и команд под 
запрос региона, отрасли, 
компании, колледжа. 



 

Публичная медийная 
площадка КВР-среда 
 
Экспертный подкаст 
“КВР-надо” 

Медийная площадка КВР+СПО: КВР-среда — место экспертного продвижения 
и HR-брендинга флагманских колледжей, компаний, директоров, студентов, 
преподавателей. Доверенное пространство для обсуждения сложных вопросов 
партнерства колледжей с бизнесом и карьерного развития молодежи. 
Регулярность выхода в эфир: 1 - 2 раза в месяц по четвергам.  
 
Медийная площадка КВР+СПО: подкаст КВР-НАДО — вместе с экспертами 
научно-внедренческой группы «Карьера в России» обсуждаем глубокие 
противоречивые серьезные неоднозначные вопросы образования и воспитания 
для вовлечения в экспертный диалог и продюсирование колледжей, студентов, 
работодателей, их проектов и результатов.  
 

Директора колледжей  
 
Управленческие 
команды колледжей 
 
Преподаватели и 
мастера 
производственного 
обучения 
 
Представители 
органов 
исполнительной 
власти 
 
Студенты  

1.Трансляция на 

официальной странице 

КВР ВКонтакте 

https://vk.com/kvrusru 

 
2.Подписка на 
официальное сообщество 
«Карьера в России» во 
ВКонтакте, Rutube 
 Канал КВР 

https://rutube.ru/channel/25

129751/  

 
3.Подключение колледжа 
к программам КВР+СПО 

 

 
 
 
 

https://rutube.ru/channel/25129751/
https://rutube.ru/channel/25129751/

